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 ارائه الگوی پیشگیری از رفتارهای بد سازمانی در سطح دستگاههای اجرایی
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 چکیده

هدف تحقیق حاضر ارائه الگوی پیشگیری از رفتارهای بد سازمانی در سطح دستگاههای اجرایی می باشد که با مرور 

یق و تحقیق های انجام شده در داخل و خارج از کشور در نهایت عوامل موثر بر رفتارهای بد ادبیات و مبانی نظری تحق

رهبری اصیل، ) یریتیمدسن، مهارت، استعداد(، ) یشناختدسته عوامل جمعیت  9سازمانی با مرور ادبیات موضوع در 

، جو سازمانی، د سازمانیتعهسازمانی، حمایت سازمانی،  سیاست) یسازمانی(، رهبری اخلاقرهبری تحول آفرین، 

سرمایه ) یاجتماع)توانمندسازی روانشناختی، قراردادهای روانشناختی، عواطف شغلی(،  (، روانشناختیعدالت سازمانی

انگیزش شغلی، رضایت شغلی و ماهیت شغلی(، ) یشغلاجتماعی، بازاریابی اجتماعی، روابط اثربخش بین کارکنان(، 

مناسب(  محیط رفاهی و امکانات کردن سازمان، فراهم در تعلق ایجاد رهایسازوکا انگیزشی، اقدامات) یزشیانگ

 یاسازمان(، زمینه  مقررات و ساختارسازمانی، قوانین تجدید مدیریت، مناسب، رفتارهای انظباطی اقدامات) یبهداشت

رهبری معنوی، کاهش عوامل استرس زا، تناسب شغلی، ارتقا بر حسب شایستگی، رفتار شهروندی( و معنوی، اخلاقی ))

 .بندی گردید ( دستهجو اخلاقی، اخلاقی ارزشهایسازمانی،  معنویت
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