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با توجه به  یمنیا تیریمد یبر رو رفتار شهروندی سازمانیو  یمنیا یها وهیش ریتاث

 نیقزو یآتش نشان کارکنانبین در  یشناس فهینقش وظ

 

 1* یفیتورج لط

 2ی خالق جواد

 20/05/1401چاپ:  خیتار 21/03/1401: افتیدر خیتار

 چکیده

 یمنیا تیریمد یبر رو یسازمان یو رفتار شهروند یمنیا یها وهیشمیزان تاثیر گذاری  یبررسهدف از انجام تحقیق حاضر 

و از حیث  کاربردی هدف نظر از حاضر می باشد. تحقیق نیقزو یکارکنان آتش نشان نیدر ب یشناس فهیبا توجه به نقش وظ

نفر بوده  422می باشد که تعداد آنها  نیقزو یآتش نشانشامل کارکنان جامعه آماری  .است همبستگی نوع از توصیفی روش

 از روش نمونه گیری گیری نمونه برای تحقیق این در .گردید برآورد نفر 218 نمونه حجم کوکران فرمول از استفاده و با

 نرم از استفاده با ساختاری معادلات مدل از تحقیق متغیرهای بین روابط برای بررسی .شد استفاده غیر احتمالی در دسترس

 یمنیا یها وهیش ریمتغ نیب داری یآماره معننتایج تجزیه و تحلیل داده ها نشان می دهد که  .شد استفاده Smart PLS افزار

 یها وهیش ریمتغ نیب داری یمعن آماره .ست( ا455/0برابر ) ریدو متغ نیا نیماب ریمس بیضرو  (284/4برابر ) یشناس فهیو وظ

 ریمتغ نیب داری یمعن آماره .است( 322/0برابر ) ریدو متغ نیا نیماب ریمس بیضرو( 439/8برابر ) یمنیا تیریو مد یمنیا

 یمعن آماره .( است176/0برابر ) ریدو متغ نیا نیماب ریمس بیضر و( 717/6برابر ) یشناس فهیو وظ یسازمان یرفتار شهروند

( 109/0برابر ) ریدو متغ نیا نیماب ریمس بیضر و( 127/11برابر ) یمنیا تیریو مد یسازمان یرفتار شهروند ریمتغ نیب داری

برابر  ریدو متغ نیا نیماب ریمس بیضر و( 365/6برابر ) یمنیا تیریو مد یشناس فهیوظ ریمتغ نیب داری یمعن آماره. است

 .( است265/0)
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