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 – یاددهی ندیبر بهبود فرآ یفیتوص - یفیک یابیارزش یالگو ریتأث

 شهرستان گتوند ییدانش آموزان پسر کلاس دوم ابتدا یریادگی
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 چکیده

دانش آموزان پسر  یریادگی - یاددهی ندیبر بهبود فرآ یفیتوص - یفیک یابیارزش یالگو ریتأثهدف از تحقیق حاضر 

 پیمایشی پژوهش یك حاضر، می باشد. تحقیق پژوهش 1087-85 یلیشهرستان گتوند در سال تحص ییم ابتداکلاس دو

جامعه آماری پژوهش حاضر را تشکیل  .شهرستان گتوندابتدایی  دوممعلمان کلاس  هیکلدر این پژوهش  است. در

ری سرشماری می باشد. نتایج نشان داد . روش نمونه گینفر هستند 88دهند. براساس موضوع تحقیق از جامعه تحقیق  می

شهرستان  ییدانش آموزان پسر کلاس دوم ابتدا یریادگی - یاددهی ندیبر بهبود فرآ یفیتوص - یفیک یابیارزش یالگو

یادگیری ناظر به عمل  -کارگیری الگوی ارزشیابی توصیفی به چه میزان بر بهبود فرآیند یاددهیتأثیر دارد. بهگتوند 

یادگیری ناظر  -کارگیری الگوی ارزشیابی توصیفی به چه میزان بر بهبود فرآیند یاددهیبه تأثیر داشته است. یاددهی معلم

فرآیندهای ناظر به عمل یاددهی معلم از دیدگاه معلمان مجری الگوی  نیب آموز تأثیر داشته است.به عمل یادگیری دانش

فرآیندهای ناظر به عمل  نیب وجود دارد. فاوت معناداریارزشیابی کیفی توصیفی و معلمان مجری ارزشیابی کمی ت

آموز از دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی و معلمان مجری ارزشیابی کمی تفاوت یادگیری دانش

ی فرآیندهای یاددهی ناظر به عمل معلم از دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیف نیب وجود دارد. معناداری

به  با توجه نیهمچن سابقه خدمت، تفاوت معناداری وجود دارد. بر اساس جنسیت، میزان تحصیلات، رشته تحصیلی و

ها از دیدگاه معلمان، الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بیشترین تأثیر را روی مؤلفه ارزیابی عملکرد مقایسه میانگین رتبه

(، 11/0(، اصلاح روش تدریس )01/0دادن )ب مؤلفه های بازخوردو پس از آن به ترتی ( داشته88/0آموزان )دانش

( داشته 85/8ایجاد انگیزش بیرونی ) ترین تأثیر را روی مؤلفه( و کم78/8ها )های یادگیری و مداخلهطراحی فعالیت

 است.

 واژگان کلیدی

 .ن پسر کلاس دومدانش آموزا یریادگی، یاددهی ندیبر بهبود فرآ یفیتوص ،یفیک یابیارزش یالگو

 .شوشتر واحد اسلامی آزاد دانشگاه موختهآ دانش، تربیتی علوم ارشد کارشناسی. 1


