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 چکیده

اراک  یدر شهردار رجوع ارباب تیانجام کار با رضا تیفیو ک یاهداف رفتار سازمان نیرابطه ب نییتع قیتحق نای هدف از

 میمفاه نای نییدر جهت تب یمشتر تیانجام کار و رضا تیفیک ،یاهداف رفتار سازمان ریمنظور از سه متغ نای به .باشد  می

 ها آننفر از  111که تعداد  اند بودهاراک  یکارکنان مراکز شهردار  میتما ،حاضر قیتحق یجامعه آمار .است شده استفاده

با  .محاسبات قرار گرفت یکامل بود و مبنا ها آنعدد از  60 ،شده عیتوز یها پرسشنامه نینمونه برآورد شد و از ب نعنوا به

آن توسط  ییو روا نظر صاحب دیساتا دگاهیآن از د یصور ییو روا 645/4آن  ییایاستفاده از پرسشنامه استاندارد که پا

 ازنظرو  یاز نوع همبستگ قیطرح تحق .شد یآور جمع هیاول یها داده ،دیگرد دییتأ ،056/4برابر با  KMOشاخص 

 48/4در این تحقیق برابر  یدار یمعنسطح  .استفاده شد رسونیپ یهمبستگ بیضر یها آزمونبود و از  یهدف کاربرد

ز آن است که ا یحاک جینتا .و اکسل انجام شد SPSS یافزارها نرمبا استفاده از  زین ها دادهل یتحل هیو تجز دیگرد نییتع

 .باشند  می دییمورد تأ قیتحق نای گانه هشت اتیفرض
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