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 یکجروی سازمان بررفتار منافقانه  تاثیر یبررس

 (لانیاستان گ یکارکنان دانشگاه علوم پزشک )مورد مطالعه:
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 چکیده

 است. لانیاستان گ یدر کارکنان دانشگاه علوم پزشک یکجروي سازمان بررفتار منافقانه  ی تاثیربررس قیتحق نیا یهدف کل

پژوهش حاضر بر اساس هدف از نوع کاربردي و از نظر شیوه گردآوري اطلاعات، تحقیقی توصیفی و از نوع همبستگی 

نمونه جامعه آماري تعداد به  توجه. با بودند لانیاستان گ یجامعه آماري این تحقیق کارکنان دانشگاه علوم پزشک است.

روش گردآوري اطلاعات میدانی، ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه استاندارد استفاده شد.  .نفر اعلام گردید 104 آماري

روایی تحقیق با استفاده از روایی محتوا از طریق اساتید محترم مورد سنجش قرار گرفت. پایایی تحقیق نیز با استفاده از روش 

نشان داد که رفتارهاي  قیتحق جینتاقابل قبول تلقی شد.  7/4 ه میزان آلفاي بالاتر ازآلفاي کرونباخ سنجیده و تایید شد ک

(. با توجه به نتایج تحقیق پیشنهاد می گردد p˂0/001) دارد يدار یمعن ریتاث ی اثر مستقیم وسازمان يکجروو  منافقانه

باید  ارتقاي سطح عملکرد کارکنان کارکنان خودمدیران مراکز تصمیم گیر و ارشد سازمان در دانشگاه علوم پزشکی جهت 

 .توجه لازم را مبذول سازند ها به رابطه بین این مولفه
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