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توجه به نقش با  یبر عملکرد سازمان انگیزه کارکنانو  مدیریت ایمنی ریتاث یبررس

 قزوین محمدیه نشانی آتشتعهد سازمانی در بین کارکنان  واسطه ای
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 چکیده

 یتوجه به نقش واسطه ابا  یبر عملکرد سازمان کارکنان زهیانگو  یمنیا تیریمد ریتاث یبررسهدف از انجام تحقیق حاضر 

 این. است کمی نوع از حاضر پژوهش رویکردمی باشد.  نیقزو هیمحمد یکارکنان آتش نشان نیدر ب یتعهد سازمان

جامعه آماری تحقیق  .باشدمی پیمایشی _ توصیفی نوع از ماهیت لحاظ به و کاربردی نوع از هدف اساس بر پژوهش

د که به دلیل حجم کم جامعه آماری باشینفر م 148بودند که تعداد آنها قزوین  محمدیه نشانی آتش حاضر کارکنان

اس مورد بررسی الافزار اسمارت پیهای تحقیق با استفاده از نرمداده .شد برای نمونه گیری از روش سرشماری استفاده

 یتعهد سازمانو  یعملکرد سازمان بر کارکنان زهیانگو  یمنیا تیریمددهد که قرار گرفت. نتایج تحقیق نشان می

تاثیر مثبت و معناداری دارد و در نهایت می توان اینگونه بیان  یتعهد سازمان بر یعملکرد سازمانتاثیرگذار است. همچنین 

می  یبر عملکرد سازمان کارکنان زهیو انگ یمنیا تیریمدنمود که تعهد سازمانی واسطه ای مناسب در زمینه تاثیر گذاری 

 باشد.
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