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کارکنان  تیبر خلاق یاستبداد یسبک رهبر ریتاث یبررس

 یلگریتعد ریو تاث یترس و سکوت دفاع یانجیم ریبا تاث
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ترس و سکوت  یجانیم ریکارکنان با تاث تیبر خلاق یاستبداد یسبک رهبر ریتاث یبررس

 یروانشناخت هیسرما یلگریتعد ریو تاث یدفاع
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 چکیده 

و نقش  یاعترس و سکوت دف یانجیکارکنان با نقش م تیبر خلاق یاستبداد یس بک رهبر ریتاث یپژوهش به بررس  نیدر ا

نفر  013پژوهش شامل   نیا یدر شعب بانک شهر تهران پرداخته شده است. جامعه آمار  یروان ش ناخت هیس رما یلگریتعد

طبق فرمول کوکران انتخاب شده اند. لازم به ذکر است که  هباشد ک یاز کارکنان ش عب بانک ش هر در س ش شهر تهران م

رسشنامه پ عیساده به توز یرینمونه گ قیمناطق س ه گانه  از طر انیبوده و س س  از م یابتدا چند مرحله ا یریروش نمونه گ

امه مورد . پرسشناندو پرسشنامه گردآوری شده  یپژوهش با استفاده از روش کتابخانه ا نیاقدام شده است. داده ها ا قیتحق

 قیآن از طر ییایو پا ییشده است و روا نیتدو  2312اران در سال پژوهش  پرسشنامه استاندارد گو و همک نیاس تفاده در ا

قرار  لیو تحل هیمورد تجز  LISRELپژوهش به کمک نرم افزار  نیا یمربوطه برآورد ش   ده اس   ت. داده ها یآزمون ها

ان نقش ارکنک یترس کارکنان و س  کوت دفاع  یلگریش  ناختی نقش تعدروان هینش  ان داد س  رما قیتحق جیگرفته اند. نتا

ارکنان  و ترس ک ت یبر خلاق یاس   تبداد یرهبر نیکارکنان دارند. هم چن تیبر خلاق یاس   تبداد یرهبر ریدر ت اث یانجی م

 دارند. مثبت ریکارکنان تاث تیبر خلاق زین یمثبت دارد. ترس کارکنان و سکوت دفاع ریسکوت کارکنان تاث

  یتروان شناخ هیسرما   یکارکنان  ترس کارکنان  سکوت دفاع تیخلاق  یاستبداد یسبک رهبرکلمات کلیدی: 
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