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 تأثیر سکون زدگی شغلی کارکنان بر اینرسی سازمانی در آموزش و پرورش مرند  بررسی
 

  1 فاطمه آقازاده

 نور واحد مرند امیپ ،یآموزش یزیو برنامه ر تیریمد 1 

 

 چکیده

 یبرا. باشدیدر آموزش و پرورش مرند  م یسازمان ینرسیکارکنان بر ا یشغل یسکون زدگ ریتأث یپژوهش به منظور بررس نیا

. عـدم ارتقـاء و رشـد کیدر سه بعد؛ ( ۲۰1۴)کیبار دو هیکارکنان بر اساس نظر یشغل یپژوهش سکون زدگ نیانجام ا

و دارای  نیی: عموما کارهای با تنـوع پـارییادگی. دو فقدان کارکنان یارتقـاء شـغل ری: مشـخص ن بـودن مسـیسـازمان

به  یشخصـ یزنـدگ ی: وقتـیرار دارنـد. سه. عدم احساس لـذت و روزمرگـ دسـته قـ ـنیمحتوای خسته و کسل کننده در ا

و آلکورن  نیگودک هیبراساس نظر یسازمان ینرسیشــود و ا یمــ یچندی نداشته باشد فـرد دچـار روزمرگـ راتییتغ یطورکل

ر کارکنان آموزش و پرورش حاض قیتحق ی. جامعه آماراستدهیگرد میتنظ یاصل ضهیفر کیراستا  نیو در ا فیتعر( ۲۰۰8)

شده  یبندطبقه یتصادف یریگنفر برآورد و به روش نمونه ۳۵۹با استفاده از رابطه کوکران  ی. حجم نمونه آمارباشدیمرند  م

نامه و پرسش( ۲۰۰۴) کیباردو یشغل ینامه؛ پرسشنامه سکون زدگاطلاعات دو پرسش یآورانتخاب شده است. ابزار جمع

از  نانیو اطم ییایو پا ییاز سنجش رواکه پس باشدیم( ۲۰۰8و آلکورن ) نیگودک( ۲۰۰8و آلکورن ) نیگودک یسازمان ینرسیا

استفاده  یو استنباط یفیتوص یآمار یهااز روش یآمار یهاادهد لیوتحلهیتجز یقرار گرفت. برا ینمونه آمار اریآن در اخت

 یو در سطح استنباط یفیاز روش آمار توص یآمار یهاداده فیتوص و یبندطبقه ص،یتلخ یکه برا بیترت نیاست. بدشده 

 دهیاستفاده  گرد  spssافزار با نرم ونیو رگرس رسونیپ r رنف،اسمی –کلموگروف  یهااز آزمون قیتحق اتیآزمون فرض یبرا

در آموزش  یسازمان ینرسیکارکنان و ابعاد آن با ا یشغل یسکون زدگ نینشان داد که ب رسونیپ یآزمون همبستگ جیاست. نتا

کارکنان  یشغل ینشان داد که سکون زدگ ونیآزمون رگرس جینتا نیوجود دارد همچن یداریو پرورش مرند  رابطه مثبت و معن

در آموزش و پرورش  یسازمان ینرسیبر ا یو عدم احساس لذت شغل یریادگیو فقدان  یو رشد شادمان تقاو ابعاد آن بر عدم ار

 .مرند  مؤثر است

 اینرسی سازمانی ،اینرسی ،سکون زدگی شغلی ،سکون زدگیهای کلیدی: واژه

 
  

 

 

 

 


