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 یده ـچک
 

تنها حاصل کار  هسرمای. هستند هادر سازمان نوآوری و تحول هرگونه منشاء و هاسازمان یادیبن هایهیسرما یمنابع انسان
از آن  ه،یبا سرما سهیدر مقا یمنابع انسان نیبنابرا داشت،یاصلاً وجود نم یانسان یرویاست که بدون وجود ن یمنابع انسان

یتابلو م رانیدر شرکت ا یعملکرد منابع انسان یابیارز ندیفرآ یحاضر، بررس قیاز تحق فرو هد نیممتازتر و برتر است. از ا
بدست آمده  جی. نتامیقرار ده یرا مورد بررس یابیارز ندیمورد استفاده و فرآ هایمنظور تلاش شد، فرم نیا ی. براباشد

، یاز نظر سن 59. در سال اندفه شدهتابلو اضا رانیبه کارکنان ا 59نفر در سال  10تعداد  52نشان داد که به نسبت سال 
 59باشد. در سال  یکارکنان به صورت جوان م یسن تیباشد که عملاً  اکثر یسال م 02 ریز سن نفرات شاغلدرصد  27

سال در  2نفرات با سابقه بالاتر از درصد  20 باشند ویسال سابقه م 2کار به صورت کمتر از  یروین درصد 09از نظر سابقه 
 1ارشد  ینسبت به سال گذشته در سطح کارشناس لاتیاز نظر سطح تحص 59باشند. در سال  یم به کار غولشرکت مش

  59در سال  ییابتدا لاتینفر با تحص 5نفر اضافه شده است. ضمنا متاسفانه تعداد  9 یو کاردان ینفر و در سطوح  کارشناس
 .اندبه مجموعه اضافه شده
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