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 چکیده

 سازی شبکه یایپو دیدگاهکند که چگونه  یم یمقاله بررس نیا

 یها سازی مطالعه شبکه ی در موردبه دانش تجمع یتیریمد

مطالعه حاضر به درک ما از  کند. یکمک م یدر بخش دولت یتیریمد

 بر عملکرد برنامه یگذشته و فعلسازی روابط شبکه  ینسب راتیتأث

 یسطوح نسب یرخطیر اثرات غ( کاوش د1) از طریق جاری های

 شبکه اثرات متقابل یچگونگ ی( بررس2بر عملکرد و ) سازی شبکه

 یها طیمختلف مح یکه با جنبه ها یسازمان طیبا شرا سازی نسبی 

با بهره  قیتحق نیا .کند یکمک م ،شود یمشخص م شغلیو  ینهاد

 الاتیا یمجموعه داده پانل از مدارس مناطق محل کیاز  یریگ

سطح  شیدهد که با افزا ی، نشان م 2112تا  1111از سال  متحده

 یشتریبا سرعت ب ی، عملکرد سازمان یتیریمدسازی شبکه  ینسب

خود را برآورده  ینهاد یازهایسازمان ن هنگامی کهو  ابدی یبهبود م

 یایسازمان از مزا ،است آشفتهو متعالی ،  دهیچیپ طیکند و مح یم

 کند. یاستفاده م یتروثربه طور م یبنس یهاسازی استفاده از شبکه 

 های کلیدیواژه

 شبکه سازی مدیریتی، دانش جمعی، عملکرد، محیط پیچیده

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 
This paper examines how a dynamic management 

networking perspective contributes to the cumulative 

knowledge about the study of management networking 

in the public sector. The present study seeks to 

understand the relative effects of past and present 

networking relationships on the performance of current 

applications by (1) exploring the nonlinear effects of 

relative networking levels on performance and (2) 

examining how relative networking interacts with 

organizational conditions. Different aspects of 

institutional and professional environments are 

identified, helps. Using a panel data set from local 

schools in the United States from 1999 to 2015, this 

study shows that as the relative level of managerial 

networking increases, organizational performance 

improves more rapidly when the organization meets its 

institutional needs. Satisfies and complex environment, 

transcendent and chaotic, the organization uses the 

benefits of relative networking more effectively. 
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