
 های نوین بازرگانینگرش یفصلنامه علم

 (111-111) 1911 پاییز(، 4یاپی، )پ5،  شماره1دوره 
Journal of New Business Attitudes 

Vol 1, No 5, 2020, (110-118) 
  

 

industrial6712@gmail.com 

 

 چکیده

و توج   ت    دی تاک دار،ی پا یرق ات  تی کسب مز یاز راهها یکی

 یت  اهداف س ازمان لیمس م  کارکنان سازمان ت  منظور ن ی یادگی

و  ی یادگی  یس از ن  یو زم یاست. تس  ساز یتا حداکث  اث تخش

تواند ت  سازمان کمک کند تا نسبت ت   یاز رقبا، م ع  یآموزش س 

 یرق ات  تی ام   کس ب مز نی ک  ا دت دار و ته   گام ع  یرقبا س 

 یمن ات  انس ان تی ی. م دآوردیسازمان ت  ارمغان م یرا ت ا داریپا

ک   در آن کس ب  کن دیف  اه  م  یدان   تس    تی یم د یت ا

اطلاعات و دان  و ت  اش   ا  گااش  ن آن در س تاس   س ازمان 

اه  ف    ن د یادگی یس ازمان جادیا یرا ت ا ن یو زم شودیم ن ینهاد

  ن د ،یادگیس ازمان  کیشدن ت   لیتبد یسازد. ه  سازمان ت ایم

 تی یو م د  ن د یادگیم تبط ت   س ازمان   یتوج  ت  مفاه ازمندین

 یه ایو اس  اتژ یمبان نییو تب یمقال  ت  ت رس نیدان  است. در ا

ه ا س ازمان یرق ات  تی تهب ود مز یو چگ ونگ  ند یادگیسازمان 
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Abstract 
One of the ways to gain a sustainable competitive 

advantage is to emphasize and pay attention to the 

continuous learning of the organization's employees in 

order to achieve organizational goals with maximum 

effectiveness. Laying the groundwork for faster 

learning and training than competitors can help the 

organization to move faster and better than competitors, 

which will give the organization a sustainable 

competitive advantage. Human resource management 

provides a platform for knowledge management in 

which the acquisition of information and knowledge 

and its sharing throughout the organization is 

institutionalized and provides the basis for the creation 

of a learning organization. To become a learning 

organization, any organization needs to pay attention to 

the concepts related to the learning organization and 

knowledge management. In this article, we review and 

explain the basics and strategies of the learning 

organization and how to improve the competitive 

advantage of organizations.behavior and Let's review 

the new controversial topics. 
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