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 چکیده

 و فرهنگها فرآيندها، ساختارها، مقررات، قوانين، شركتی، حاكميت

 پاسخگويی، هدفهاي به دستيابی موجب كه است هايی سيستم

 حاكميت.شود می ذينفعان حقوق رعايت و عدالت شفافيت،

 تبديل تجارت دنياي پوياي و اصلی هاي جنبه از يكی به شركتی

 در .است افزايش به رو چشمگيري طور به آن به توجه و شده

 موضوع به شركتها مالی هاي رسوايی اوج اخير هاي سال

 عوامل از يكی .است بخشيده اي ويژه اهميت شركتی حاكميت

 همان يا بنگاه راهبري نظام اقتصادي، یكارآي بهبود اصلی

 روابط از مجموعهاي برگيرنده در كه باشد می شركتی حاكميت

 می ذينفعان ساير و مديره،سهامداران هئيت شركت، مديريت ميان

 از كه نمايد می فراهم را ساختاري شركتی حاكميت نظام .باشد

 و ها هدف به دستابی ابزار و كنترل بنگاه هدفهاي آن طريق

 تحقق براي لازم انگيزه نظام اين .شود می تعيين آنها بر نظارت

 زمينه و نمايد می ايجاد مديريت در را سازمان و بنگاه اهداف

 با را منابع شركتها بنابراين.دكن می فراهم نيز را موثر نظارت

 كنترل با كه ترتيب بدين ..گيرند می كار به بيشتر اثربخشی

 منافع حفظ كنترل ابزار توان می عمده سهامداران توسط شركت

 عملكرد بر نظارت طريق اين از و كرد فراهم را داران سهام

 بنگاه حيات چيز هر از پيش شركتی حاكميت .داشت شركت

 از تا است درصدد و داده قرار هدف را درازمدت در اقتصادي

  .نمايد حفاظت ها سازمان مديريت مقابل در سهامداران منافع

 

 

Abstract 
Corporate governance is the rules, regulations, 

structures, processes, cultures and systems that achieve 

the goals of accountability, transparency, justice and 

respect for the rights of stakeholders. Corporate 

governance has become one of the main and dynamic 

aspects of the business world. It is increasing 

dramatically. In recent years, the height of corporate 

financial scandals has given special importance to the 

issue of corporate governance. One of the main factors 

in improving economic efficiency is the corporate 

governance system or corporate governance, which 

includes a set of relationships between the company's 

management, board of directors, shareholders and other 

stakeholders. The corporate governance system 

provides a structure through which the goals of the 

control firm and the means of achieving and monitoring 

the goals are determined. This system creates the 

necessary motivation to achieve the goals of the firm 

and the organization in management and also provides 

the ground for effective supervision. Therefore, 

companies use resources more effectively. Thus, by 

controlling the company by major shareholders can be 

Provided control tools to protect shareholders' interests, 

thereby monitoring the company's performance. 

Corporate governance, above all, aims at the long-term 

life of the enterprise and seeks to protect the interests of 

shareholders against the management of organizations. 
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