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 چکیده
و عملکرد  یاجتماع تیبا تمرکز روزافزون بر مسئول امروزه سازمان ها

صرف ، مانند تعهد به  یاز سود مال ریبه غ یدیاهداف جد دار،یپا

ی بررس یندر ا .کرده اند میرا تنظ یطیمح ستیو ز یاجتماع یامدهایپ

در  یل دقیقیتوسعه تحل یبرا یاروش چند مرحله یکاز  روشمند

 کنندهبینییشپ یی عواملو شناساپایدار  یمنابع انسان یریتمد ینهمز

مطالعات را  ینا کنیم .یاستفاده م اهداف توسعه پایدار یتموفق

 فنون، یامدها، سوابق، پیل، سطح تحلیسازمفهوم یارهایبراساس مع

 مهم است پیش از همه، این مسئله.بندی کردیمدسته و موانع ییاجرا

 ی پایدارمنابع انسان یریتمنابع انسانی راهبردی و مد ین مدیریتب که

در . در سازمان دارند یمتفاوت یهانقش هاچرا که آن یم،شو یلقا یزتما

. نماییما اتخاذ ر یچند بعد کردیرو کسعی کردیم یمقاله  نیا

 یها یژگیموشکافانه از و لیو تحل هیمطالعه ، ارائه تجز نیمشارکت ا

 نی(. ایو مل ی، سازمان یدر سطوح مختلف  است )فرد داریتوسعه پا

 انیرا به طور مختصر ب یمتعدد یو تجرب یمفهوم یها افتهیمطالعه 

رائه سبز ا یمنابع انسان یعملکردها هیاز کل یشفاف فیکند ، تعر یم

کند  یرا مشخص م اتیخاص در ادب یقاتیتحق یدهد، شکاف ها یم

،  یاقتصاد یعنی یداریپا یبر سه رکن اصل SHRM ری، و تأث

 کند یم یرا بررس یطیمح ستیو ز یاجتماع

 

 

 

 

Abstract: 
Organizations today, with an increasing focus on 

social responsibility and sustainable performance, have 

set new goals other than mere financial gain, such as a 

commitment to social and environmental 

consequences. In this methodical study, we use a 

multi-step method to develop a detailed analysis of 

sustainable human resource management and identify 

the factors that predict the success of sustainable 

development goals. We categorized these studies 

based on conceptualization criteria, level of analysis, 

records, consequences, implementation techniques, 

and barriers. First of all, it is important to distinguish 

between strategic human resource management and 

sustainable human resource management, as they play 

different roles in They have an organization. In this 

article, we tried to take a multidimensional approach. 

The contribution of this study is to provide a thorough 

analysis of the characteristics of sustainable 

development at various levels (individual, 

organizational and national). This study summarizes a 

number of conceptual and empirical findings, provides 

a clear definition of all green HR functions, identifies 

specific research gaps in the literature, and the impact 

of SHRM on the three main pillars of sustainability, 

namely economics. Examines social and 

environmental 
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