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Review   
Study and study of knowledge and 

knowledge management as well as the impact of 

training on human resources and its impact on 

employee empowerment and ultimately its 

transformation into social capital that can cause 

social capital on the quality of efficiency, 

coordination and acceleration of effectiveness 

and ultimately on individual performance A 

person is positively influenced and leads to 

interactions based on trust and desirable 

socialization. The meaning and concept of social 

capital in the curriculum of the educational 

system, which is also a component of 

educational planning, can lead to the 

development of the functions of the educational 

system, which is of particular importance as a 

hidden curriculum . 
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 چکیده

و اثرگرررارآ آب بررر  3منررابا اننررانیبررر  آموزش    تاثیرو همچنین    2و مدیریت دانش  1مطالعه و بررسی دانش  هدف:

ت فیکیتواند بر  می  سرمایه اجتماعیکه منبب    5اجتماعیسرمایه  کارکناب و در نهایت تبدیل آب به    4توانمندسازآ

تاثیر مطلوب گراشته و منجررر  فردآ و بین فردآ عملکردو در نهایت بر    7و تنریا در اثربخشی  ، هماهنگی6کارایی

 آدر برنامرره هررا  یاجتمرراع  هیو مفهرروس سرررما  یمعنباشد.    مطلوبی  8اجتماعی سازآ  تعاملات مبتنی بر اعتماد و  به

نظرراس  آکارکردهررا آتوانررد برره توسررعه   ید مرر اشرر ب  یم  زین  یآموزش  شیآما  آکه از مولفه ها  ینظاس آموزش  یرسد

 برخوردار باشد. آا   ژهیو  تیپنهاب، از اهم  یمهم به عنواب برنامه درس  نیمنجرشود که ا  یآموزش

 مرورآ-علمیمطالعه  نوع مقاله:  

 
1 Knowledge 
2 knowledge management 
3 Human resources 
4 Empowerment 
5 Social capital 
6 Efficiency 
7 Effectiveness 
8 Trust and socialization 
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