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 یسازمان خلاقیت، یادگیری سازمانی ،جو سازمانیواژگان کلیدی: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ندوق : صی)مطالعه مورد یسازمان تیخلاق یانجیبا نقش م یسازمان یریادگیبر  یجو سازمان ریتاث یاز انجام پژوهش بررس هدف
بود.  یاز نوع همبستگ یفیاطلاعات توص یو از نظر گرداور یهدف کاربرد ی. پژوهش حاضر بر مبناباشدیم (یکشور یبازنشستگ

دهند.  یم لینفر تشک 555مشتمل بر  یفاطم دانیکشور شعبه م یکارکنان صندوق بازنشستگ هیپژوهش حاضر را کل یجامعه آمار
ساده می باشد. حجم نمونه آماری برای این پژوهش با استفاده از  یروش نمونه گیری برای این تحقیق روش نمونه گیری تصادف

ها آن ییایاو پ ییروا دییتا یباشد که برا یپژوهش پرسشنامه م نیاستفاده در ا موردنفر به دست آمد.. ابزار   225جدول مورگان برابر 
ی سازمانی با جو سازمانی بر یادگیراز آن بود که  یحاک قیتحق جیاست. نتا دهیکرونباخ استفاده گرد یمحتوا و آلفا ییبا استفاده از روا

 یبت و معنادارمث ریتاث یادگیری سازمانیبر  جو سازمانیابعاد  نیدارد و همچن یمثبت و معنادار ریتاث نقش میانجی خلاقیت سازمانی
 دارد.
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