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 حد زا بیش شکنندگی ذهنی، دگرگونی نظمی، بی گسیختگی، هم از همچون عام مصداقی به دلالت برای خاص مفهومی بحران،

 هعرص در آرامی نا بر ناظر مفهوم، این رو، این از. است... و نظامی مخاصمه سیاسی، _اجتماعی ثباتی بی ها، ارزش تهدید معمول،

. ندارد وجود رانبح بدون سازمانی و جامعه بگوییم که است بهتر منظر این از لذا. دارند را کاربرد بیشترین که باشد می فراملی و ملی

 و ماریبی فقدان صرف نه. کندمیتعریـف اجتماعی و روانی -صورت بهزیستی کامل فیزیکی سلامت را به یجهانبهداشتسازمان

گیرد. رابطه آن با محیط نیز در میقرارتوجهاجتماعی و فیزیکی مورد - روانـیهـایجنبـه از نگـرکلـی دیدگاهی در سلامت. ناراحتی

اجتمـاعی و رفتـاری در شـناختی و علـومکه دانشـمندان روانروان شناختی نیز تعریفی استگیـرد. سـلامتمـینظرقـرار

های روانـی در طول زمان تغییرات و دگرگونیاند. مفهوم سـلامت و بیمـاریکردهارائه شناختی انسانمـوردکارآمدی و عملکرد روان

در خود  بشری راهایکنش استاست که توانسته ای سالمانسان بـه اندازه هر»گوید: می خود اند. ارسطو در کتاب اخلاقزیادی داشته

ی مورد بررس کارکنان روانی سلامت بر سازمانی بحران مدیریت نقشدر این مقاله سعی شده است به روش مروری  .«دهـدتوسـعه

 قرار گیرد.
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