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 نیدر آموزش و پرورش مشگ یبر نوآور یو جو سازمان نیتحول افر یسبک رهبر ریتاث یبررس
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 .نوآوری، جو سازمانی، سبک رهبری تحول آفرین واژگان کلیدی:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. باشدیم شهر نیدر آموزش و پرورش مشگ یبر نوآور یو جو سازمان نیتحول افر یسبک رهبر ریتاث یاز انجام پژوهش بررس هدف
پژوهش حاضر را  یبود. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیاطلاعات توص یو از نظر گرداور یهدف کاربرد یپژوهش حاضر بر مبنا

نمونه گیری برای این  روش .دهند یم لینفر تشک 0912شهر مشتمل بر  نیاداره آموزش و پرورش شهرستان مشک کلیه کارکنان
نفر   603ر براب فرمول کوکران ساده می باشد. حجم نمونه آماری برای این پژوهش  با استفاده از  یتحقیق روش نمونه گیری تصادف

توا و مح ییها با استفاده از رواآن ییایو پا ییروا دییتا یباشد که برا یپژوهش پرسشنامه م نیبه دست آمد. ابزار مورد استفاده در ا
ک سبک رهبری تحول آفرین و جو سازمانی و همچنین ابعاد سباز آن بود که  یحاک قیتحق جینتا است. دهیکرونباخ استفاده گرد یآلفا

 رهبری تحول آفرین و ابعاد جو سازمانی بر نوآوری تاثیر مثبت و معناداری دارند.
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