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 خانگی؛بازاریابی؛ رسانه اجتماعی یوکارهاهوش رقابتی؛ کسبواژگان کلیدی: 

 
 
 

 .کارکنان یخود رهبر وها   دهیاز ا یبانیپشت، فرصت ییشناسا، دانش میرفتار تسهواژگان کلیدی: 

 

 

 
 
 
 

 کارکنان یخود رهبر قیها  از طر دهیاز ا یبانیفرصت و پشت ییدانش بر شناسا میرفتار تسه ریتاث یبررسهدف از انجام این پژوهش، 
است.  علّی -یفیتوصو از جهت ماهیت  یکاربرد از نوعبر اساس هدف  قیروش تحقباشد. می هرمزگان انیدانش بن یشرکت هادر

باشد. با توجه به حجم کم جامعه، کل نفر می 100به تعداد  هرمزگان انیدانش بن یشرکت هاجامعه آماری این پژوهش کلیه مدیران 

 24شامل  ها در مورد پرسشنامه استانداردداده یابزار گردآورمورد بررسی قرار گرفتند. جامعه به عنوان نمونه و به روش تمام شمار 
 یآلفا بیمحاسبه ضر قیها از طر آن پایاییو  تیری، کارشناسان مدمتخصصانراهنما و  داپرسشنامه توسط است ییسؤال بود که روا

و  هیتجز ی. براشد ارائه فرضیه 5 ادبیات و مدل مفهومی اساس بر پژوهش نیشد. در ا دییتأ 0.7از  شتریب طیهمه شرا یکرونباخ برا

 یافته ها( استفاده شد. PLSفزار )با استفاده از نرم ا ی( و آمار استنباطSPSS)با استفاده از نرم افزار  یفیداده ها از آمار توص لیتحل
بر رفتار تسهیم دانش به طور مثبت و معناداری که  نشان داد جینتا کند یم دییرا تا قیها و برازش مناسب مدل تحق هیفرض یتمام

نیاز پیشترین های تسهیم دانش قویتاثیر دارد. به علاوه، ثابت شد که مشارکت در فعالیتها  دهیاز ا یبانیفرصت و پشت ییشناسا
 یبانیفرصت و پشت ییشناساشود. بنابراین، برای گری مینوآورانه است و با خودرهبری میانجی یها دهیاز ا یبانیفرصت و پشت ییشناسا

انگیزی را برای کسب و تسهیم دانش فراهم های هیجانهای توسعۀ خودرهبری را ادغام کنند و فرصتمدیران  باید دورهها،  دهیاز ا
 کنند.
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