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2یػفر، ػلی *1یٍاػظسیذکوال 
 3ضوس یذػثذالحو ،1یاىًرگس ػثاس ،

 

 .تٟطاٖ ایطاٖ، زا٘كٍبٜ تٟطاٖ، ،ٌطٜٚ ٔسیطیت زِٚتی، زا٘كىسٜ ٔسیطیت .1
 .تٟطاٖ ایطاٖ، ،ویف زا٘كٍبٜ تٟطاٖ پطزیؽ ،زا٘كدٛی زوتطی ٔسیطیت زِٚتی. 2

 .تٟطاٖ ایطاٖ، ٌطٜٚ ٔسیطیت زِٚتی،ٔٛؾؿٝ ٖبِی آٔٛظـ ٚ پػٚٞف ٔسیطیت ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی، . 3

 1چکیذُ

زض قٛز. ٔیٚ اظ خّٕٝ ٘ٓبْ ٔبِیبتی وكٛض  ٞب ؾبظٔبَٖ اذلالی زض ثؿیبضی اظ أطٚظٜ تٛخٝ ثؿیبض وٕی ثٝ ضٖبیت انٛ ّذف:

زٞی ثٙسی ٚ ٚظٖایٗ پػٚٞف، ؾٗی ذٛاٞس قس تب اظ زضیچٝ ضٖبیت انَٛ اذلالی ٚ ٖطفی خبٔٗٝ ثٝ قٙبؾبیی، زؾتٝ
 ٞبی اضظیبثی ّٖٕىطز ٘ٓبْ ٔبِیبتی ثب ضٚیىطز اذلالی پطزاذتٝ قٛز. قبذم

نٛضت ویفی ٚ وٝ ثٝ تٛنیفی ٚ پیٕبیكی اظ ٘ٛٔ اوتكبفی اؾت پػٚٞف حبيط،ضٚـ  ٍیکرد:رٍش ضٌاسی/ ر طراحی/

 ی خبٔٗٝ آٔبضی قبُٔ. زض ثرف وّٕاؾت٘فط ذجطٜ  35زض ثرف ویفی قبُٔ  پػٚٞفوٙٙسٌبٖ ی ا٘دبْ قسٜ اؾت. ٔكبضوتوّٕ
ثٛزٖ خبٔٗٝ ثب ٘بٔحسٚزثب تٛخٝ ثٝ . ٜ ثٛز٘سظٔبٖ ٔبِیبتی ٔطاخٗٝ وطزثٝ ؾب پػٚٞفوٝ زض ظٔبٖ ا٘دبْ اؾت وّیٝ ٔٛزیبٖ ٔبِیبتی 

 . ثطایٖٙٛاٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة قس٘س٘فط ثٝ 384ٌطخؿی  –تهبزفی ؾبزٜ ٚ اظ َطیك خسَٚ ٔٛضٌبٖ  ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝضٚـ 
 َجكوٝ ضٚایی آٖ  قسی اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٔهبحجٝ زض فبظ ویفی ٚ پطؾكٙبٔٝ ثؿتٝ زض فبظ وّٕ ٘یبظٞبی ٔٛضزٌطزآٚضی زازٜ

ثطای زؾت آٔس وٝ ٔٛضزتأییس اؾت. ثٝ 78/0ثب  ثبآِفبی ثطاثط  ٔمساض .ثطضؾی قسٚ پبیبیی ٘یع ثب آِفبی وطٚ٘جبخ ذجطٌبٖ  بیٞ٘ٓط
 ٔٛؼ ثٟطٜ ٌطفتٝ قس.آافعاض ٘طْ ،ٔٗبزلات ؾبذتبضی ؾبظی ٔسَٞب اظتحّیُ زازٜٚتدعیٝ

 ٞبی ظیطؾبذت اذلالی ؾبظٔبٖ، ٞبی یطؾبذتظچٟبض ٔمِٛٝ  قسٜ ثب ذجطٌبٖٞبی ا٘دبَْی ٔهبحجٝ :پژٍّص ّای یافتِ

ٖٙٛاٖ اثٗبز انّی ٔسَ اذلالی لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ثٝ ٞبی ظیطؾبذت ،اذلالی تِٛیس ٞبی ظیطؾبذت اذلالی اختٕبٖی ٚ فطٍٞٙی،
یع قس٘س ٚ ٘تبیح ثطاظـ ٔسَ ٘ ؾبظی ٔسَوٝ  ٞؿتٙسٞبیی ٔمِٛٝزاضای ظیط قسٜٞبی قٙبؾبییاظ ٔمِٛٝ ٞط یه .قس٘سقٙبؾبیی 

 قسٜ اؾت.ثٛزٖ ٔسَ اضائٝٔٙبؾت زٞٙسٜ٘كبٖ

ٞب ٚ قسٜ( ثب ٌصقت ظٔبٖ ٚ تغییط ٍ٘طـٕٔىٗ اؾت ثرف آٔبض اؾتٙجبَی پػٚٞف )ٔسَ اضائٝ ّا ٍ پیاهذّا:هحذٍدیت

ایٍ فّٗی قسٜ ثطای قطئٝٚالٕ ٔسَ اضاتٛاٖ ٘تبیح ضا ثٝ آیٙسٜ تٕٗیٓ زاز ٚ زضوٝ ٕ٘ی قٛزقطایٍ زچبض تغییطاتی خعئی ٚ یب ٖٕسٜ 
 اؾت.

اضظیبثی ّٖٕىطز ٘ٓبْ  ثطای ییٖٙٛاٖ اٍِٛتٛا٘ٙس ثٝٔی آتی پػٚٞكٍطاٖذطٚخی ایٗ پػٚٞف ٔسِی اؾت وٝ  پیاهذّای ػولی:

 .وٙٙسٔبِیبتی اظ آٖ اؾتفبزٜ 

ز ٞبی اضظیبثی ّٖٕىطؾبظٔب٘ی، ثٝ تٛؾٗٝ ٔسَ افعایف ّٖٕىطز اذلالیبت ثط تأثیطچٍٍٛ٘ی  زازٖيٕٗ ٘كبٖ ٔمبِٝاتتکار: 

 .وٙس ٔیوٕه 

 .٘ٓبْ ٔبِیبتی وكٛض ، اذلاق ٔبِیبتی،اضظیبثی ّٖٕىطز کلوات کلیذی:

 .ٔمبِٝ ّٖٕی ًَع هقالِ:
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