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 بخص ديلتی
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 چکیذٌ

ّوچٌیي ؛ ؾبم هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی آى ؾبظهبى اضتجبط تٌگبتٌگی زاضزایدبز ٍ تمَیت وبضآفطیٌی زض ّط ؾبظهبًی ثب ً َذف:

چبضچَثی   اضائِ زًجبلثِ. ایي پػٍّف اؾتتبثـ فَاهل هحیغی ٍ زاذلی ؾبظهبى  ،ًؾبم هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی یّب بؾتیؾ
 ّبی زٍلتی اؾت. هحَض زض ؾبظهبى هٌبؾت ثطای ًؾبم هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی وبضآفطیي

آى ًیع ثِ زٍ زؾتِ ویفی ٍ  آهبضی  خبهقِ ،اؾتثب تَخِ ثِ ضٍـ پػٍّف وِ تطویجی  ضىاسی/ ريیکزد: طزاحی/ ريش 

زٍم   ٍ زؾتِ اؾتزاًكگبّی  اؾتبزاىًفط اظ  25جطگبى پػٍّف ّؿتٌس وِ قبهل ذ ًرؿت،ی  زؾتِ :قًَس ثٌسی هی ووّی تمؿین
ّب  ٍ اثعاض گطزآٍضی زازُ زؾتطؼای زض عجمِ گیطی، ًوًَِ ضٍـ .ّؿتٌس ایطاى ّبی ٍظاضتربًِ هسیطاى ٍ وبضقٌبؾبى هٌبثـ اًؿبًی

ّبی تحلیل فبهلی تأییسی  ٍ ضٍـ SPSS افعاض ًطمای اظ عطیك  ًوًَِته tّب اظ آظهَى  زازُ لیٍتحلِ یتدعثطای  .اؾتپطؾكٌبهِ 
 اؾتفبزُ قسُ اؾت. Lisrel افعاض ًطمهقبزلات ؾبذتبضی ثب اؾتفبزُ اظ  یؾبظ هسلٍ 

هحَض ثط اؾبؼ  بًی وبضآفطیيهؤثط ثط ًؾبم هسیطیت هٌبثـ اًؿ یؾبظهبً ثطٍىٍ  یؾبظهبً زضٍىاثتسا فَاهل  ی پژيَص:َا یافتٍ

ٍضقیت هَخَز وبضآفطیٌی  زاز وًِكبى  ّوچٌیي ًتبیحقس. جطگبى قٌبؾبیی ٍ ثط اؾبؼ تحلیل فبهلی تأییسی تأییس ًؾط ذ
ثـ اًؿبًی ثٌسی الساهبت هسیطیت هٌب ثقس اظ ضتجِ تیزضًْبٌبؾت ًیؿت ٍ ّبی زٍلتی ایطاى ه هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی زض ؾبظهبى

 .قس اضائِّبی زٍلتی  هحَض زض ؾبظهبى هٌبؾت ثطای ًؾبم هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی وبضآفطیي وبضآفطیي هحَض، چبضچَة

ی ٍ ّوچٌیي ّبی پیچیسُ ازاض ّبی ایي پػٍّف هكىلات ٍ ثطٍوطاؾی هحسٍزیت يیتط هْناظ  َا ي پیامذَا: محذيدیت

تَظیـ  ثطای هَضزهغبلقِّبی  ّبی حفبؽتی ٍ اعلافبتی زض ضاؾتبی ّوبٌّگی ثب هؿئَلاى زض ؾبظهبى ثطذی هحسٍزیت
 ّبی ٍالقی ضا تحت تأثیط لطاض زّس. ّب ثَز وِ هوىي اؾت زؾتطؾی ثِ زازُ پطؾكٌبهِ

ٍ  زض ضاؾتبی ایدبز یؾبظهبً ثطٍىٍ  یؾبظهبً ٍىزضاؾتفبزُ زضؾت ٍ ثْیٌِ اظ هٌبثـ اًؿبًی ٍ ّوچٌیي هحیظ  َای ػملی: پیامذ

، ؾبظهبًی ٍ فطزی  ٍ ّوچٌیي تَؾقِ ییظا اقتغبل؛ ٍضی فطزی، ؾبظهبًی ٍ اختوبفی تَؾقِ وبضآفطیٌی هَخجبت ثْجَز ثْطُ
 ؾبظز. اختوبفی ضا فطاّن هی

زٍلتی ٍ ؾبظهبًی ٍ ضاثغِ آى ثب وبضآفطیٌی  ػُیٍ ثِّبی حَظُ هسیطیت زٍلتی ٍ  همبلِ ثِ پػٍّف ابتکار یا ارسش مقالٍ:

 افعایس. هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی هی

  .ّبی زٍلتی وبضآفطیٌی ؾبظهبًی، هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی، هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی وبضآفطیي هحَض، ؾبظهبىکلمات کلیذی: 

 .همبلِ فلوی وًع مقالٍ:
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