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1
 یي اػتبارسىج هی: تديیساسماو حسی‌یب دٌیاس پد یاستؼار یخًاوط 

 یمدل مفًُم کی

 

 3یاسیىی ی، ػل*2یزیض زی، اردض1یاآاحمد خمص 
 

 .طا٤ٖا لاْ،٤ا لاْ،٤تحَٛ، زا٘كٍبٜ ا ف٤ٌطا ،٣زِٚت ت٤ط٤اضقس ضقتٝ ٔس ٣وبضقٙبؾ .1
 .طا٤ٖا لاْ،٤ا لاْ،٤زا٘كٍبٜ ا ٣ٚ ّْٖٛ ا٘ؿب٘ بت٥زا٘كىسٜ ازث ،٣ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ ت٤ط٤ٔس .2

 .ا٤طاٖ لاْ،٤ا لاْ،٤زا٘كٍبٜ ا ،٣ٚ ّْٖٛ ا٘ؿب٘ بت٥زا٘كىسٜ ازث ،٣آٔٛظق ت٤ط٤. ٔس3

 چکیدٌ

ٞب٢ زِٚت٣، ٞسف ان٣ّ ٣ ثطا٢ ؾبظٔبٖٔفٟٛٔ ٢اٍِٛحؿ٣ ؾبظٔب٣٘، تس٤ٚٗ ٚ اٖتجبضؾٙز٣ِ ٤ه پطزاظ٢ِ ث٣ٔفْٟٛ َدف:

 پػٚٞف حبيط اؾت.

ٞب و٥ف٣ ٚ زاضا٢ ٔب٥ٞت٣ ٢ زازٌٜطزآٚض ٥ٜٛكا٤ٗ پػٚٞف اظ٘ٓط ٞسف وبضثطز٢، اظ ِحبْ ضىاسی/ ريیکزد: طزاحی/ ريش

ؾبظٔب٣٘ ٚ ٥ُّٗٔٗ زض حٛظٜ ؾبظٔبٖ ٚ ٔس٤ط٤ت اؾت وٝ ثٝ ؾبظٔب٣٘ ٚ ثطٖٚاوتكبف٣ اؾت. ربٔٗٝ آٔبض٢ قبُٔ ذجطٌبٖ زضٖٚ
ٞب٢ ٞب ٔهبحجٝآٚض٢ زازٜٞب ا٘زبْ قس. اثعاض ر٢ٕٕ زازٜاقجبٔ ٘ٓطٔهبحجٝ تب ضؾ٥سٖ ثٝ 15ثطف٣ تٗساز ٥ٌط٢ ٌِّٛٝق٥ٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞب اظ َط٤ك ضٚـ ٚاضؾ٣ ٥بؾت. ضٚا٣٤ ٔهبحجٝٔسَ ٔفٟٛٔؾبذتٝ ثطا٢ اٖتجبضؾٙز٣ ا٢ پػٚٞكٍطؾبذتبض٤بفتٝ ٚ پطؾكٙب٥ٕ٘ٝٔٝ
 حبنُ اظ وسٌصاض٢ زٚ ٔترهم حبنُ قس. تٛافك ت٤يطٕٞىبضاٖ ٚ پب٤ب٣٤ اظ َط٤ك 

-و٥ٛز٢افعاض ٔىؽوُس ا٘تربث٣ ثٝ وٕه ٘ط9ْوُس ٔحٛض٢ ٚ 25وُس ثبظ، 198زض ا٤ٗ پػٚٞف َای پژيَص: یافتٍ

ٔسَ تط٤ٗ لا٤ٝ تطؾ٥ٓ اؾت وٝ زض ث٥ٙبز٢ا٢ لبثُلا٤ٝحؿ٣ ؾبظٔب٣٘ زض لبِت ا٢ٍِٛ ؾٝ . ٘تب٤ذ ٘كب٘ساز وٝ ث٣احهبقس،2018ا٢
 ،ارتٕب٣ٖ ٔٙف٣  ٞب٢ حؿ٣حؿ٣ ٚ قٙبذتحؿ٣، ضقس ٣ٕٖٔٛ ث٣حؿ٣، ضذسازٞب٢ ث٣ٞب٢ ث٣٣، چٟبض ٖبُٔ ٘مفٔفٟٛٔ
حؿ٥ؿبظٔب٣٘ زض لبِت ضفتبضٞب٣٤ اظلج٥ُ تطؼ ؾف٥س ٚ ٤ٛٞت تط٤ٗ لا٤ٝ ٥٘ع ث٣حؿ٥ؿبظٔب٣٘ ٞؿتٙس. زض ث٥ط٣٘ٚزٞٙسٜ ث٣قىُ

وٙس. زضٟ٘ب٤ت ٘تب٤ذ اٖتجبضؾٙز٣ ٔسَ ثب ٣ّ٥ٔ ؾبظٔب٣٘ ٕ٘ٛز پ٥سا ٣ٔؾف٥س، وطذت٣ ٔٛي٣ٗ ؾبظٔب٣٘، ثحطاٖ ذبٔٛـ ٚ ث٣
-ٔف٣ٟٔٛ اظ رب٥ٗٔت،ا٤زبظٌطا٣٤،ٔٙحهطثٝزاز وٝ اظ ٘ٓط ذجطٌبٖ ٚ ٔترههبٖ، ٔسَ٘كبٖا٢ ٕ٘ٛ٘ٝتهت٥ اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ

 ٞب ٚ تٙبؾت ثب ٥٘بظٞب٢ ف٣ّٗ ثطذٛضزاض اؾت.فطزثٛزٖ،ا٘ؿزبْ،تٙبؾت ثب ؾبظٔبٖ

بظٔب٣٘ زض ؾب٤ط حؿ٣ ؾٔب٤ٝ ًٌُٙ ث٣قٛ٘سٌبٖ ٚ زضٖٚٔب٥ٞتِ ٘بٔفْٟٛ ا٤ٗ ٔٛيٛٔ ثطا٢ ٔهبحجَٝا ي پیامدَا:  محديدیت

 ٞب٣٤ ثٛز وٝ پػٚٞف حبيط ثبٖج پُط قسٖ ا٤ٗ ذلاء ٔف٣ٟٔٛ ٌطز٤س.ٔمبلات ٣ِّٕٖ زاذ٣ّ ٚ ذبضر٣، اظ ٔحسٚز٤ت

حؿ٣ ؾبظٔب٣٘،يطٚضت وؿت ؾٛازِ حؿ٣ ثطا٢ تمبثُ ٔس٤طاٖ ثب ٢ ث٣زٞٙسٜثب تٛرٝ ثٝ اثٗبز تكى٥ُ پیامدَای ػملی:

 ضؾس.٘ٓط ٣ٔؾبظٔبٖ، يطٚض٢ ثٝا٢ اظ احؿبؾبتِ ٔٙف٣ِ وبضوٙبٖ زض ٔزٕٖٛٝ

تٛا٘س ض٤ٚىطز٢ ٣ّٕٖ ثٝ زضن ٔفب٥ٞٓ رس٤س زض تحم٥مبت حٛظٜ ؾبظٔبٖ ٚ ٔس٤ط٤ت  ا٤زبز ٔمبِٝ ٣ٔ ابتکار یا ارسش مقالٍ:

 وٙس.

-ٞب٢ حؿ٣حؿ٣؛ قٙبذتحؿ٣؛ ضذسازٞب٢ ث٣حؿ٣؛ ضقس ٣ٕٖٔٛ ث٣ٞب٢ ث٣ؾبظٔب٣٘؛ ٘مفحؿ٣ث٣ کلمات کلیدی:

 ا٢ِ.و٥ٛز٢فعاض ٔىؽاارتٕب٣ِٖ ٔٙف٣؛ ٘طْ
 ٔمبِٝ ٣ّٕٖ وًع مقالٍ:
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