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و ی منابع انسانی با چابکی سازمانی سازنهیبهبررسی رابطه بین 

شبکه بهداشت و : موردمطالعه) ای عدالت سازمانیواسطه نقش
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 چکیده

ی منابع انسانی و رابطه آن با چابکی سازمانی و نقش سازنهیبهبررسی رابطه بین  باهدفپژوهش حاضر  هدف:

 انجام گرفت.واسطه عدالت سازمانی، 

از نوع  روش و ماهیت ، کاربردی و به لحاظهدف نظر ازپژوهش این  ی/ رویکرد:اسشنروشطراحی/ 

مدیران، کارکنان و سرپرستان واحدهای مختلف شبکه بهداشت  پژوهش شامل جامعه آماری. باشدپیمایشی می
 حجم نمونه آماری بانفر که  318د. حجم کل جامعه آماری برابر است با نباشو درمان شهرستان خاش می

 ها از سه پرسشنامه استفاده شد.آوری دادهجمعبرای  نفر به دست آمد. 222استفاده از فرمول کوکران برابر 
و  Microsoft Excelافزار ها( و رسم برخی از نمودارهای توصیفی از نرمآمایی )ورود دادهجهت داده

استفاده  IBM Amos 24 و Spss آماری افزارنرمهای آماری از ها و استنباطداده لیوتحلهیتجزبرای 

 شده است.
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