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 چکیده

آن تجارت جهانی و  تبعبهو جوامع با تحولات شگرف محیطی و تکنولوژی و  هاسازماندر جهان پرتلاطم امروزی که 

است.  فرورفتهی از ابهام اهالههستند، توان دستیابی به سطح مطلوب و مورد انتظاری از عملکرد در  روروبه شدنیجهان

را تضمین کند، وجود نظام مدیریتی مقتدر و کارآمد  هاسازمانبالنده و رو به رشد حیات  تواندیمدر این رهگذر، آنچه 

ها را توان حسن عملکرد سازمانبه عبارت دیگر در صورت اقتدار و توانمندی رکن مدیریت سازمان است که می؛ است

محرکی  هایرشد، نیرو یهابه دنبال افزایش ثروت خود هستند. فرصت گذارانهیسرما در شرایط فعلی انتظار داشت.

موقع و منطقی از . استفاده بهشوندیپاداش محسوب م گذارانیهو برای سرما کنندیهستند که انگیزه ایجاد م

ها دارد. رشد شرکت از دید بازار بسزایی در بهبود عملکرد شرکت یرواحدهای تجاری تأث گذارییهسرما یهافرصت

 یرتأث ، هدف پژوهش حاضر بررسیباشد یرگذاربر عملکرد آن تأث تواندیم سرمایه و مدیریت، متغیر مهمی است و

الی  1231های ساله از سالرشد در یک دوره شش یهافرصت نقش بر یدتأک با شرکت عملکرد بر مدیریت توانایی

اوراق  ربهابازاشده در های پذیرفتهشرکت از شرکت 143اطلاعات  موردبررسی قرار داده است. بدین منظور 1231

 چندمتغیره و ساده رگرسیون آماری هایطریق تکنیک از هافرضیه وتحلیل قرار گرفت. آزمونبهادار تهران مورد تجزیه

پژوهش مؤید  گرفت. نتایج صورت tو  Fهای آماره از استفاده با الگوها بودن معنادار و برای آزمون (گامبهگام )روش

 .کندمی تعدیل را عملکرد بر مدیریت توانایی تأثیر رشد، های، فرصتاست عملکرد بر مدیریت تأثیر توانایی
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