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 چکیده

طوری که دوره های آموزش تجربی قبل از ه آموزش تجربی امری اجتناب ناپذیر محسوب می شود ، بدر دنیای واقعی        

مطالعه ز اهدف  .کار در سازمان ها و حتی حین خدمت یکی از مولفه های ارتقاء منابع نیروی انسانی به شمار می روده شروع ب

بررسی تاثیر آموزش های تجربی براظهار نظرحسابرسان و کیفیت گزارش حسابرسی کیفیت است. با توجه به  پژوهش حاضر ، و

موسسات به  ( فقره پرسشنامه 111ها، حدود )های مورد نیاز برای آزمون فرضیهآوری دادههدف و ماهیت پژوهش، جهت جمع

فقره پرسشنامه (  01)   ارسال و در نهایتو اساتید دانشگاه و صاحب نظران شگاهی مراجع علمی و دان ،خدمات حسابرسی

ها آوری و با کمک آزمون مناسب آماری، فرضیهصحیح و قابل اتکاء بر اساس فرمول اصلی محاسبه حجم نمونه کوکران جمع

نظرحسابرسان و کیفیت گزارش حسابرسی مورد آزمون قرار گرفتند. نتایج پژوهش نشان داد، بین آموزش های تجربی براظهار 

داری وجود دارد و با افزایش آموزش های تجربی اظهار نظرحسابرسان از قابلیت اعتماد بالاتر وبر کیفیت گزارش  رابطه معنی

 های حسابرسی نیز افزوده می شود .
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