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 1چکیده
 هایهراسالاری در ادکید بر نظام شایستهأهای بهسازی منابع انسانی با تفهلؤپژوهش حاضر با هدف شناسایی م هدف:

 .شددولتی ایران انجام 

 گروه. جامعه آماری پژوهش، رودشمار میبههای کیفی پژوهش واین پژوهش جز :رویکرد /شناسیروش طراحی/

نفر  52برفی به تعداد ه غیرتصافی )هدفمند( و روش گلولهبه شیو که استتصمیم شامل خبرگان دانشگاهی و سازمانی 
موردتأیید قرار آن  که روایی و پایایی استساختاریافته های نیمهانتخاب شدند. ابزار مورداستفاده در این پژوهش، مصاحبه

 کدگذاری استفاده شد. ها از روش تحلیل دادهو. برای تجزیهگرفت

گزینی، سنجی، شایستهخواهی، شایستهمؤلفه شایسته 1با  شاخص 55 هاطبق یافته های پژوهش:یافته

شاخص  71سالاری شناسایی و تأیید شد. پروری برای مدل شایستهداری و شایستهگماری، شایستهگیری، شایسهشایسته
نی شناسایی و تأیید مؤلفه آموزش، کارراهه شغلی، ارزیابی عملکرد، انضباط و نظام پاداش برای بهسازی منابع انسا 2با 

 شد. 

مطالعه قرار موردش در این پژوه ،آموزش منابع انسانیمانند  ،متغیرهای مختلف مزاحم ها و پیامدها:محدودیت

 . موردمطالعه قرار گیرد از این نظری و بهسازی منابع انسانی سالاردی باید شایستههای بعپژوهشدر نگرفته و 

های دولتی کمک لاری به سازمانسای منابع انسانی با رویکرد شایستهبهسازهای لفهؤ: شناخت مپیامدهای عملی

 . کنندهای مختلف منتصب کند تا با توجه به نیاز و بر اساس عملکرد بهتر، افراد را به سمتمی

با خبرگان دانشگاهی و سازمانی  دلیلو به همین  صورت گرفتوهش به روش کیفی ژ: این پابتکار یا ارزش مقاله

جامع طورهپژوهشی که ب زیرا ؛دارای نوآوری است نظراز این  بررسی شدند؛ بنابراین جامعطورهبها لفهؤو م شدمصاحبه 
 ، پیدا نشد. پرداخته باشدبه این موضوع 

 .سالاری، نظام اداری: بهسازی منابع انسانی، شایستهکلمات کلیدی
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