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 فراترکیب مدل یکپارچه مدیریت استعداد1
 

 3اصغر پورعزت، علی2یعقوبی، نورمحمد 2رضا کمالیان، امین1خورمحمد کوهی

 

 . دانشجوی دکتری مدیریت رفتاری، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه سیستان و بلوچستان،زاهدان، ایران.1
 و بلوچستان، زاهدان، ایران. اقتصاد، دانشگاه سیستانو  دولتی، دانشکده مدیریت . گروه مدیریت2

 .دانشگاه تهران، تهران، ایران. گروه مدیریت دولتی، دانشکده مدیریت، 1

 چکیده

ها از سیستم در رکود اقتصادی اخیر، تقاضاهای زیادی برای جلب استعدادها وجود دارد و اغلب سازمان :هدف

منزله رویکرد اگرد مدیریت یکپارچه استعداد بهکنند. فقدان فرایجاد مزیت رقابتی استفاده می برایمدیریت استعداد 
 شود. میمنجر راهبردی به هدردهی زمان، تلاش و پول 

کاربردی بوده و در آن از روش فراترکیب استفاده  ،هدف نظراین پژوهش از  رویکرد: شناسی/طراحی/ روش

های شده است. پژوهشگران با روش فراترکیب به بررسی دقیق و عمیق در موضوع پرداخته و نتایج پژوهشی
(، 2612-2662ساینس )جو در وبود. در این راستا، با جستانکردهرا ترکیب  هستد صورت کیفیهبگذشته که 

مدیریت استعداد و مدیریت  هپژوهش در حوز 1012انگلیسی،  هایباایران و مجلات دانشگاه تهران و کتمگ
ها گرفت، از محتوای آن قرارتحلیل محتوا ها موردپژوهش از آن 160  درنهایتکه  شدیکپارچه استعداد انتخاب 

 . شدبندی دهای مربوط استخراج و با استفاده از آنتروپی شانون اولویتابعاد و کُ

ریزی جانشینی، یادگیری، مهدهای مدیریت و برناهای پژوهش، کُاساس یافته بر های پژوهش:یافته

شرفت و کار، مدیریت مسیر پیوراهبرد کسباط راهبرد استعداد با کردن کارکنان مستعد، پذیرش سازمانی، ارتبدرگیر
  ثیر را دارند.أفرهنگ سازمانی، بیشترین ت

 .کردتر سخت را بررسی، کار تحلیل پژوهشو بازه زمانی مورد هاهم زیاد مقالحجها و پیامدها: محدودیت

تواند رهنمودی برای مدیریت منابع انسانی وجود یکپارچگی در مدیریت استعداد میپیامدهای عملی: 

های آینده با استعدادها و نسل نیروی انسانی متفاوتی مواجه هستند که های کنونی و آینده باشد. سازمانسازمان
  نیاز به مدیریت یکپارچه استعداد دارند. 

ها و عنوان چالش کنونی و آینده سازمانهبه استعدادها بتوجه  ،پژوهش حاضرابتکار یا ارزش مقاله: 

  . مدنظر قرار داده استایجاد مدیریت یکپارچه در منابع انسانی براساس استعدادها را  منظوربهریزی برنامه
 استعداد، مدیریت یکپارچه استعداد، فراترکیب، آنتروپی شانون.کلمات کلیدی: 

 .علمیمقاله  نوع مقاله:

                                                 
 .16/66/1162 ، تاریخ پذیرش مقاله:11/62/1162تاریخ دریافت مقاله: 

 نویسنده مسئول.
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