
 

 

 استان جوانان و ورزش اداره کارکنان در تعهد سازماني و انگیزش بین رابطه بررسي

 هرمزگان

 1مهرجو پروانه

 (مسئول نویسنده). ایران، تهران نور پیام دانشگاه علمیهیئت عضو و استادیار .1

 112-182، صفحات 1011 زمستان، دوازدهم، شماره سوم، دوره و علوم تربیتی شناسیروانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 هاآنبین  هرمزگان و تعیین ارتباط استان و جوانان ورزش اداره کارکنان تعهد سازمانیهدف این پژوهش بررسی و مطالعه انگیزش و 

نفر بود که با توجه به محدود بودن تعداد نفرات نمونه و جامعه برابر در نظر گرفته شد.  اطلاعات  411باشد. جامعه آماری تحقیق می

و پرسشنامه تعهد سازمانی میرو و آلن   14/0های استاندارد انگیزش با توجه به تئوری مک کللند که دارای پایاییاز طریق پرسشنامه

کلوموگرف اسمیرنوف  و روش آماری SPSS-20آماری  افزارنرمها از داده وتحلیلتجزیهآوری گردید. جهت جمع 1/0با پایایی 

(KS) ستفاده شدباشد، اها که پیش فرضی جهت استفاده از آزمون آماری ضریب همبستگی پیرسون میبرای تعیین نرمال بودن داده .

 و جوانان استان هرمزگان انگیزش و تعهد سازمانی کلیه کارکنان اداره کل ورزش ی معنادار بیننتایج حاصل بیانگر وجود رابطه

توان جهت بهبود و ارتقاء سطح ، میهانظریه بکار بردنبا اندیشیدن و  طورکلیبه (.r= 401/0و   P=004/0 < 00/0)باشد می

 انگیزش و تعهد سازمانی کارکنان اداره ورزش و جوانان هرمزگان کوشید.

 ارکنان.ک، سازمانی تعهد انگیزش، :کليدی هایواژه

 
1011 زمستان ،دوازدهم شماره ،سومدوره ، تربیتی علوم و شناسیروان در نو راهبردهای فصلنامه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


