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 بر موانع دیمدارس با تأک رانیمد یهایستگیشا یهامؤلفه بندیاولویتو  ییشناسا
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 چکیده

در  تیریآن است. مد یدهو سازمان تیریمدوپرورش، نظام آموزش تیو بااهم یاز مسائل اساس

 یآموزش تیریمد رایاست، ز زیمتما با  یتقر گریسازمان د کیکردن بر  تیریوپرورش از مدآموزش

بلکه  ستیکالا ن دیشده کارش تولاست که علاوه بر عوامل گفته یعلم ،یتخصص ف،یظر یامر

 یهابندی مؤلفهو اولویت ییشناسا  .هدف تحقیقاست یسازسازمان انسان نیدر ا تیریمد

 یادیپژوهش ازنظر هدف بن نیا قیروش تحق است. بر موانع دیمدارس با تأک رانیمد یهایستگیشا

شده روش استفاده نیخاطر از ا نیباشد. به امی یهمبستگ-یفیها از نوع توصآوری دادهو ازنظر جمع

شامل  قیتحق نیا ید.جامعه آمارشومی دهیسنج ریدو متغ نیاست که در آن رابطه و همبستگی ب

کارشناسان  نفر از  22شود.نمونه حاضر شامل نفر را شامل می 22و  باشندمی یکارشناسان سازمان

از روش  قیتحق نیاست. در ا آمدهدستبهباشد که با استفاده از فرمول کوکران میسازمانی 

 یهابه کارکنان و سبک رانینگرش نامناسب مد .شده استساده استفاده یتصادف گیرینمونه

افراد در سازمان،  نیب ادیلازم در کارکنان، تفاوت ز یهانامناسب، فقدان مهارت یو رهبر تیریمد

 ورابطه و قومیت اکثرا  است.  یکار طیو تشنج و استرس در مح ،هماهنگ غیر یوجود نظام پرسنل

بر اساس  رانینتصاب مدشده است. انتخاب و ا جیدر بین انتصابات مدارس را خواریرانت

ترین اقدامات در از مهم یکیها و نگهداشت آن یسالاری و سپس توانمندسازشایسته

 وپرورش استآموزش

 موانع ،مدارس ، رانیمد،یستگیشا ، بندیاولویت ، ییشناسا واژگان کلیدی:
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