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 چکیده

 یدر خصوص مهندس یفیپرداخته شده است. ابتدا تعر ندهایمجدد فرآ یدر مهندس رییتغ تیریمد تیمقاله به اهم نیدر ا

مجدد  یمهندس یهاو چالش تیموفق یفاکتورها ا،یاهداف، مزا ها،یقواعد، مراحل، متدولوژ انیمجدد ارائه شده سپس به ب

که بر سر  ییاهچالش ر،ییتغ تیریدر مد تیموفق یلازم برا یآن، فاکتورها عاداب ر،ییتغ تیریاز مد یفیپرداخته شده است. تعار

 نیدر خصوص ارتباط ب یمیشده است. در انتها مفاه انیب رییتغ تیریمد یپروسه زمان نیچنوجود دارد و هم رییتغ تیریراه مد

مجدد  یمهندس تیموفق یبرا رییتغ تیریمد تیو اهم شدهانیدو موضوع ب نیو رابطه به ا رییتغ تیریمجدد و مد یمهندس

 شده است. حیکسب و کار تشر یندهایفرآ

 ندیفرآ ندها،یمجدد فرآ یمهندس ر،ییتغ تیریمدهای کلیدی: واژه

 
 

  

 

 

 

 


