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 یو چابک یهوش سازمان انیبر رابطه م یسازمان یریادگیگر  یانجینقش م یبررس

 در شرکت نفت گچساران یسازمان

 

  2کیارش زبرجد،   1قاسم رضایی
3مریم محمدی دارنجانی،  

 

  نده مسئول()نویس رانیا راز،یش ،یدانشگاه آزاد اسلام راز،یواحد ش ،یو مهندس یفن ع،دانشکدهیصنا یگروه مهندس ار،یاستاد 1 
 ،یدانشگاه آزاد اسلام راز،یواحد ش ،یو مهندس ی، دانشکده فن عیصنا یگروه مهندس ،یمهندس تیرمدی – عیصنا یارشد مهندس یدانشجوي کارشناس 2

 رانیا راز،یش
 رانیا راز،یش ،یلامدانشگاه آزاد اس راز،یواحد ش ،یو مهندس ی، دانشکده فن عیصنا یگروه مهندس ع،یصنا یمهندس یدانشجوي کارشناس 3

 

 

 

 چکیده

. کندیم ریانطباق پذ يهايها را ملزم به داشتن استراتژآن ع،یسر راتییکه تغ کنندیم تیفعال یطیدر مح یکنون يهاسازمان

در شرکت  یسازمان یو چابک یهوش سازمان انیبر رابطه م یسازمان يریادگیگر  یانجینقش م یمنظور بررس پژوهش حاضر به

و روش، از نوع همبستگی است. جامعه  تیو از نظر ماه ياز لحاظ هدف، کاربرد قیتحق نیشده است. ااران انجام نفت گچس

بر اساس  يجامعه آمار نینفر است. از ا 2500ها برابر با که تعداد آن باشدیآن شامل کارکنان شرکت نفت گچساران م يآمار

سهم هر دستگاه و  ،ياهیسهم وهیشو به  یطبقات یصورت تصادفبه نفر 332به حجم  ياو مورگان، نمونه یجدول کرجس

 يریادگیو  یسازمان یچابک ،یها از سه پرسشنامه هوش سازمانداده يمنظور گردآورشده است و به کارکنان مورد نظر انتخاب 

 يدییتا یعامل لیتحل ،یمار استنباطو آ یفیآمار توص يهاها از روشداده لیو تحل هیمنظور تجزشده است. به استفاده یسازمان

 یسازمان یچابک ،یهوش سازمان ينشان داد که مدل ها يدییتا یعامل لیحاصل از تحل جیاستفاده شد. نتا يو معادلات ساختار

 یجانینقش م یسازمان يریادگیها نشان داد که داده لیو تحل هیتجز جیباشند. نتا یقابل برازش و کاربرد م یسازمان يریادگیو 

و  یهوش سازمان انیم ،یسازمان یو چابک یهوش سازمان انیم نی. همچنکندیم فایا یسازمان یبکو چا یسازمان يریادگی انیم

 وجود دارد. یمیرابطه معنادار و مستق یسازمان یو چابک یسازمان يریادگی انیو م یسازمان يریادگی

مدل  ،يدییتا یعامل لیگر، تحل یانجیشرکت نفت، م ،یسازمان یچابک ،یهوش سازمان ،یسازمان يریادگیهای کلیدی: واژه

 .يمعادلات ساختار

 


