
 749-791، ص 7931، تابستان  5مدیریت و حسابداری، شماره در نوین رویکردهای پژوهشی 
http://www.majournal.ir 
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 با توجه به نقش تعدیلگری استرس شغلی 
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 چکیده

 باا  کارکناا   شاللی  رضاایت  و کار محیط در معنویت بین رابطه بین داری معنی رابطه تا کوشد می حاضر تحقیق

. دهد قرار بررسی مورد گیلا  استا  اقتصاد مهر بانک کارکنا  بین در را شللی استرس تعدیلگری نقش به توجه

 گایلا   اساتا   اقتصاد مهر بانک کارکنا  پژوهش آماری جامعه و بوده توصیفی تحقیق، نوع نظر از تحقیق روش

 ابازار  اسات،  کارکناا   از نفار  101 نموناه  حجم و پذیرفت صورت  ساده تصادفی روش به گیری نمونه.  باشد می

 نظار  از پرسشانامه  روائای  بررسای  جهات  و باوده  اساتاندارد  پرسشنامه حاضر تحقیق در گیری اندازه و سنجش

 و کرونباا   آلفای ضریب از پژوهش این در پایایی ضریب برآورد برای. گردید استفاده نظرا  صاحب و متخصصین

 معنویات  کاه  داد نشاا   مدل آزمو  از حاصل نتایج. است شده استفاده رگرسیو  روش از ها فرضیه آزمو  جهت

 اساترس  و. دارناد  کارکناا   شاللی  رضایت با داری معنی ابطهر که هستند عواملی شللی استرس و کار محیط در

 .کنند می تعدیل را کارکنا  شللی رضایت و کار محیط در معنویت بین رابطه شللی

 

 شللی استرس ، شللی رضایت ، کار محیط در معنویتواژگان کلیدی: 
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