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 چکیده

 کارکنان م  باشد. تسهیم دانش تسهیم دانش میان فرایند دانش، مدیریت در اصل  هایفعالیت از یک 

 و بخشد بهبود را سازمان  عملکرد تواند م  طرف  بر بهبود عملکرد کارکنان دارد و از توجه  قابل تأثیر

عملکرد بالاتری در میان رقبا شود. هدف از این پژوهش بررس  تاثیر تسهیم  به سازمان دستیاب  موجب

دانش و ارتباط بین کارکنان بر عملکرد کارکنان در شرکت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری م  باشد. 

نفر  15ت ستادی شرکت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری بوده که  جامعه آماری این پژوهش رؤسای ادارا

م  باشند. این پژوهش از نظر نوع ، توصیف  بوده و از نظر هدف، کاربردی م  باشد. برای جمع آوری داده 

ها از پرسشنامه استفاده شده است. برای بدست آوردن پایای  پرسشنامه از روش آلفای کرونباخ استفاده 

این ضریب برای متغیرهای تسهیم دانش، ارتباط بین کارکنان و عملکرد کارکنان به ترتیب، گردید که 

مورد  lisrelو   spssبدست آمده است. داده ها با استفاده از دو نرم افزار  993/7و   019/7، 993/7مقدار 

د کارکنان ر عملکرتحلیل قرار گرفت که نتایج این پژوهش نشان داد تسهیم دانش و ارتباط بین کارکنان ب

 تاثیر مثبت و معناداری دارد.
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 مقدمه -6

 امروزه دیگر، م  باشند. به عبارت های خویشسازمان عملکرد بهبود و ارتقاء دنبال به سازمانها بیشتر مدیران در امروزه

 ضروری شود، موفقیتشان و توسعه باعث بقاء، که کنند عمل نحوی به و کرده دفظ را خودجایگاه  بخواهند سازمانها اگر

وقوع  زمینه، این کنند. در ایفا درست  به را ارباب رجوع به خود نسبت تعهدات و کرده نظر تجدید خود عملکرد که در است

 کسب برای واددهای اقتصادی و سازمانها هجانب همه تلاش و فناوری اطلاعات پیشرفت رقابت، گسترش مانند های  رویداد

 ناگزیرند سازمانها نموده است. در چنین شرایط ، چندان دو را سازمان  عملکرد مستمر به بهبود توجه ضرورت بهتر، جایگاه

 روی بر تمرکز راهبردها، از مناسبترین یک  راستا این باشند. در خود عملکرد بهبود برای جدیدی های جستجوی روش در


