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بهره وری  توانمندسازی روانشناختی و بررسی تاثیر دوره های آموزش ضمن خدمت بر

 مقطع متوسطه اول شهرستان بویراحمدزبان انگلیسی ان دبیر

 
 فریده السادات جهان بین

 بیر زبان انگلیسی اداره آموزش و پرورش شهرستان بویراحمدد

 

 چکیده

ان مقطع دبیربهره وری  توانمندسازی روانشناختی و آموزش ضمن خدمت برهدف اصلی پژوهش حاضر بررسی تاثیر دوره های 

شهرستان مقطع ابتدایی  ان زبان انگلیسی دبیرجامعه آماری این پژوهش، شامل کلیه بوده است.  شهرستان بویراحمدابتدایی 

ه در این تحقیق، علی مقایسه ای انتخاب شدند. روش مورد استفاد نفر 08سرشماری بودند که بااستفاده از شیوه ی  بویر احمد

بود. به منظور دستیابی به اهداف تحقیق، وجمع آوری اطلاعات از سه پرسشنامه بهره وری اچیو ،توانمندسازی روانشناختی 

استفاده شده است برای تجزیه و تحلیل داده ها ازآمار توصیفی  CIPPاسپریتزرو اثربخشی دوره های کوتاه مدت براساس الگوی 

نباطی استفاده شد. نتایج حاصل ازتجزیه وتحقیق فرضیه اصلی نشان می دهد که بین دوره های آموزش ضمن خدمت و است

رابطه معناداری وجود دارد.تجزیه وتحلیل فرضیه فرعی اول نشان  ان زبان انگلیسیدبیروتوانمندسازی روانشناختی و بهره وری 

 ان زبان انگلیسی دبیرند سازی روانشناختی ) به جز بعدخود اثربخشی( می دهد که بین دوره های آموزش ضمن خدمت و توانم

رابطه معناداری وجود دارد.و تجزیه وتحلیل فرضیه فرعی دوم نشان می دهد بین دوره های  شهرستان بویر احمدمقطع ابتدایی 

مقطع ابتدایی  ان زبان انگلیسی ردبیآمادگی کاری،وضوح یا ادارک نقش(  آموزش ضمن خدمت بر بهره وری )به جز ابعاد توان و

 رابطه معناداری وجود دارد. شهرستان بویر احمد

 

مقطع  ان زبان انگلیسی دبیرآموزش ضمن خدمت،توانمندسازی روانشناختی ،بهره وری، های كلیدی:واژه

 ابتدایی

 
 

  

  

 


