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 چکیده

کشور انجام شده  یاتیکارکنان ستاد سازمان امور مال یو نوآور تیخلاق یها و موانع سازمانچالش یحاضر با هدف بررس قیتحق

سازمان  یمسئله اصل نیحل ا یورزند. برا یاستنکاف م اتیاز اقتصاد کشور از پرداخت مال یعیاست. در حال حاضر بخش وس

 یار راهکارها یکیتا اهداف سازمان محقق گردد.  دینما جادیرا ا یدیجد یندهایفراوش ها و کشور، لازم است ر یاتیامور مال

 قیتحق گریاست. به عبارت د اتیمال شتریوصول هر چه ب یدر کارکنان سازمان در راستا یو نوآور تیمشکل توجه به خلاق نیا

 یاتیدر سازمان امور مال یو نوآور تیقخلا یاصل یموانع و چالش ها نیسوال است که مهمتر نیحاضر به دنبال پاسخ به ا

 یدر کارکنان سازمان دارند. جامعه آمار یو نوآور تیبر خلاق شترییب ریشده، تاث ییاز علل شناسا کیکدام  ست؟یکشور چ

عنوان نمونه نفر به  291کشور هستند. با استفاده از فرمول کوکران تعداد  یاتیکارکنان ستاد سازمان امور مالنفر  1431 قیتحق

آن  ییداده ها پرسشنامه محقق ساخته است که روا یدر دسترس انتخاب شدند. ابزار گردآور یو به روش تصادف نییتع یآمار

با استفاده  زیپرسشنامه ن ییای. پادیگرد دییو تا یفن بررس دینفر از خبرگان و اسات 5محتوا و با مراجعه به نظر  ییبه صورت روا

 ییایاست لذا پرسشنامه از پا 1/3از مقدار ملاک  شتریآلفا ب بیدهد ضر ینشان م جیشد که نتا یونباخ بررسکر یاز آزمون آلفا

در سطح  دهدینشان م جیانجام شده است. نتا spss20افزار داده ها با استفاده از نرم لیو تحل هیمناسب برخوردار است. تجز

عوامل تعهد پایین به سازمان و عدم  یت تشخیص داده شدند. به عبارتو با اهمی داریمعن رهایدرصد همه متغ 95اطمینان 

و قوانین سفت و سخت و دست و پاگیر بر  زیدآمیتهد یابیارز زانیحمایت کافی مدیریت ارشد، ریسک گریزی و فشارزمان، م

 .رگذارندیکشور تاث یاتیکارکنان سازمان امور مال یو نوآور تیخلاق

 نوآوری، تعهد، ریسک گریزی، سازمان امورمالیاتی کشور و خلاقیت انیسازم موانعهای کلیدی: واژه

 
 

mailto:yahyafathi715@gmail.com
mailto:yahyafathi715@gmail.com

