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بررسی رابطه بین مدیریت استراتژیک منابع انسانی با توانمند سازی 

 کارکنان شعب بانک ملی در استان گلستان

 

 *2و سیده فرشته پاکدامن 1امیرحسن سوسرایی

 
  . مدرس گروه مدیریت دانشکده علوم انسانی آزادشهر، آزادشهر، ایران1

 انسانی آزادشهر، آزادشهر، ایران . دانشجوی کارشناسی مدیریت صنعتی  دانشکده علوم 2

 )نویسنده مسئول(*

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

ن شعب ارکناکهدف از پژوهش حاضر بررسی رابطه بین مدیریت استراتژیک منابع انسانی با توانمند سازی 

. باشدمی گیهمبست پیمایشی توصیفی، نوع از فادهاست مورد تحقیق روش بانک ملی در استان گلستان بود.

نمونه . ودب نفر 700 تعداد بهشعب بانک ملی استان گلستان  کلیه شامل حاضر تحقیق آماری حجم جامعه

وش نمونه گیری ر ونفر بود 248آماری متناسب با تعداد افراد جامعه با استفاده از جدول کرجسی و مورگان 

 استفاده مورد ابزار و شده گردآوری میدانی و ایکتابخانه روش با تحقیق هایداده ای بود.تصادفی طبقه

 شرو با ابزار واییر و کرونباخ روش از استفاده با هانامهپرسش پایایی های استاندارد می باشد.هنامپرسش

ستگی مبهروش ضریب  از ها داده تحلیل و تجزیه جهت چنینهم. اندگرفته قرار تأیید مورد محتوایی

ابطه بین مدیریت بررسی ر بین دهدنتایج نشان می .است شده استفاده spssار افز نرم از استفاده باپیرسون 

د داری وجومعنا استراتژیک منابع انسانی با توانمند سازی کارکنان شعب بانک ملی در استان گلستانرابطه

 دارد.

 

استان  شعب بانک ملی در، ند سازی توانم ،مدیریت استراتژیک منابع انسانی  واژگان کلیدی:

 گلستان
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