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 عهد سازمانی  وبررسی تاثیر آن  بر کیفیت  کار کارکنان اداری ت

 

 حمید خزاعی 

 کارشناس ارشد فقه ومباتی حقوق اسلامی.دانشگاه آزاد واحد جیرفت

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

 و اهداف پذیرش گیرنده بر در ، داشته دلالت لک یک عنوان به سازمان به فرد کلی نگرش به سازمانی تعهد 

باشد.  ه آن میبایل به تلاش برای سازمان و قصد ادامه عضویت در سازمان و وفاداری تم سازمان، ارزشهای

چنین اشد و همذار بدر این مقاله به بررسی و تعریف تعهد سازمانی و عواملی که می تواند بر روی آن تأثیرگ

 د سازمانی پرداخته شده است .به ضرورت توجه به تهع

 

 ارزش های سازمانی ،کارکنان  ،ویژگیهای شخصی ، تعهد سازمانی واژگان کلیدی:
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