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 *ابعاد دوسوتوانی سازمانی 

 

 2مینا فیاض قاضیانی، 1احمدی پرویز

 دانشگاه تربیت مدرسگروه مدیریت دانشیار  1
 )گرایش مدیریت سیستم و بهره وری( کارشناسی ارشد مهندسی صنایع 2

 

Minafayaz19@yahoo.com  
 

 

 چکیده

های جدید، در حالی که بطوور  پذیری و سازگاری با تغییر،  بوسیله کشف فرصتن برای انعطافتوانایی یک سازما

های موجود، موثر و همتراز با عملیات روزانه باشد، به عنووان دوسووتوانی   برداری از قابلیتهمزمان، از طریق بهره

وده، و در این بررسوی دسوت کوم    شود. رسیدن به دوسوتوانی سازمانی بدیهی و کم اهمیت نبسازمانی تعریف می

ای دربواره زمینوه   ای(. همچنین، بررسیشود )ساختاری، موقتی و زمینهسه راه حل برای پشتیبانی از آن ارائه می

دوسوتوانی سازمانی در چارچوب یادگیری سازمانی، مدیریت منابع، مدیریت فناوری و رفتار سازمانی، همین طور 

 ام شده است. درباره عوامل موثر بر آن، انج

 

 واژگان کلیدی

 سازمانی یادگیری سازمانی، رفتار راهبردی، مدیریت سازمانی، دوسوتوانی

 

                                                           
*
 (2112نوشته شده توسط پاناگوپولوس)  (Aspects of Organizational Ambidexterity) ترجمه مقاله  
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