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 چكیده 

ازی سایپا و ایران های خودرو سشرکت های سرمایه فکری بر عملکرد سازمانیحاضر بررسی تاثیر اجزا و مولفهق هدف از تحقی

رگرسیون و از لحاظ هدف از نوع کاربردی است. از نوع پیمایشی علمی  یفیروش توصلحاظ تحقیق حاضر از  .باشدخودرو می

دو شرکت خودروسازی و مدیران بخش تولید  پایین، مدیران داخلیمدیران میانی و مدیران سطوح پژوهش حاضر،  یجامعه آمار

نفر برآورد شده است. روش  101 فرمول کوکران حجم نمونهبر اساس باشد. ینفر م 211 أسایپا و ایران خودرو می باشدکه جمع

 رسشنامه سرمایه فکریاز پها به منظور جمع آوری دادهاست.  ایطبقه یتصادف یریاز نوع نمونه گ یقتحق یندر ا یرینمونه گ

کور هر دو پرسشنامه مذسنجش سرمایه فکری و از پرسشنامه محقق ساخته برای عملکرد سازمانی استفاده شده  بونتیس برای

     به منظور بررسی رابطه بین متغیرها از ضریب  .ه استشدستفاده اند، اشده یبند یمتقس یکرتل یاپنج درجه یفبر اساس ط

ها حاکی صورت گرفت. نتایج حاصل از آزمون فرضیه 16SPSSاستفاده شد. تجزیه و تحلیل داده ها با کمک نرم افزار رگرسیون 

 .عملکرد رابطه معنادار وجود دارد و ، سرمایه ارتباطیاز این است که بین سرمایه فکری، سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری

 سرمایه ساختاری، سرمایه ارتباطی ، عملکرد سازمانیسرمایه فکری، سرمایه انسانی، واژگان کلیدی: 

 

 

 مقدمه-1

 یدر عصر کنونی که انقلاب دانش نامیده شده است، دانش در مقایسه با سایر عوامل تولید از قبیل زمین، ماشین آلات و..... از اهمیت بیشتر

های دانش، نا مشهود بودن آن است. بدین معنا مترین ویژگیبرخودار شده است و به عنوان مهمترین عامل تولید شناخته شده است. یکی از مه

توان که غیر قابل لمس و نامحسوس است و تعیین ارزش واقعی و اندازگیری آن بسیار مشکل است. با توجه به سیر تغییرات دانشی در جهان می

. ها نامشهود استهای سازمانروزه بخش وسیعی از دارائیاند و امها قابل لمس بودهچنین نتیجه گرفت که در گذشته بیشتر دارایی های سازمان

های فیزیکی ارجحیت بیشتری پیدا کرده است. سرمایه فکری دانش یا سرمایه فکری به عنوان یک عامل تولید ثروت در مقایسه با سایر دارائی

اثیر های تکنولوژیکی باشد که تشتری گرفته تا مهارتتواند شامل هر چیزی از قبیل وفاداری مباشد و میبیشتر متبنی بر دانش و اطلاعات می

ل بمهمی بر فرآیندهای نوآوری سازمانی دارند. سرمایه فکری به دلیل اهمیت عناصر تشکیل دهنده آن سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری تاثیر قا

 (2110ها خواهد داشت. )بونتیس، توجهی بر عملکرد سازمان

های فکری و اثرات آن به عملکرد سازمانی شرکتهای خودروسازی سایپا و ایران خودرو اثیر بین اجزای سرمایهاین تحقیق به دنبال بررسی ت

 می پردازد .

 

 


