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 چکیده

 یریتمد یها یوهش یرتاث در یکیتکنولوژ ینوآور یتو قابل یسازمان ینوآور یانجینقش م یبررساین پژوهش به منظور بررسی 

 یها وهیش ،دانش اکتساب یها وهیشانجام شد، که در آن شیوه های مدیریت دانش شامل چهار بخش دانش بر عملکرد شرکت 

 یتقابلیکی شامل دو بخش تکنولوژ ینوآور یتقابلدانش و  کاربرد یها وهیو شدانش  یساز رهیذخ یها وهیش ،دانشانتقال 

نمونه از  نفر 121محصول است و به وسیله پرسشنامه مورد ارزیابی قرار گرفت. پرسشنامه بین  ینوآور یتقابل فرایند و ی نوآور

می باشد، توزیع شد. روش تحقیق توصیفی از یراز ش یشهرک صنعت یشرکت هاجامعه آماری که کلیه مدیران و کارشناسان 

 معادلات بررسی روش از Smart-PLSتحقیق با نرم افزار  فرضیات بررسی و سوالات به پاسخ نوع همبستگی بود. جهت

استفاده گردید. نتایج پژوهش از بین شیوه های مدیریت دانش ( PLS) جزئی مربعات حداقل روش به مسیر تحلیل و ساختاری

انتقال ی کند و تاثیر دو ابعاد )دانش( بر نوآوری سازمانی را تایید م کاربرددانش و  تنها تاثیر مثبت و معنی دار دو ابعاد )اکتساب

دانش( بر نوآوری سازمانی تایید نمی شود. چرا که ذخیره سازی و پخش و انتشار دانش ارتباطی با  یساز رهیذخ دانش و 

نوآوری ندارد اما با احیا دانش کنونی می توان به کارایی بیشتری در این زمینه دست یافت. نتایج پژوهش نشان داد که نوآوری 

مانی بر قابلیت نوآوری فرایند تاثیر مثبت و معنی داری دارد و تاثیر نوآوری سازمانی بر قابلیت نوآوری محصول با نقش ساز

واسطه قابلیت نوآوری فرایند انجام می پذیرد. نتایج حاکی از تاثیر مثبت و معنی دار قابلیت نوآوری فرایند بر قابلیت نوآوری 

می دهد که قابلیت نوآوری محصول بر عملکرد شرکت تاثیر مثبت و معنی داری دارد و محصول است. نتایج همچنین نشان 

 تاثیر قابلیت نوآوری فرایند نیز با نقش میانجی قابلیت نوآوری محصول بر عملکرد شرکت انجام می پذیرد.
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