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  چکیده

شود. ندي میبهاست که به عنوان دارایی نامشهود طبقهدر ادبیات حسابداري، توانایی مدیریت یکی از ابعاد سرمایه انسانی شرکت
. کنندعریف میشرکت به درآمد تبرخی پژوهشگران توانایی مدیریت را به عنوان کارایی مدیران نسبت به رقبا در تبدیل منابع 

اقعی ثیر توانایی مدیریت بر مدیریت سود وپژوهش حاضر با هدف بررسی تأها با توجه به نقش مهم مدیران در موفقیت شرکت
شرکت طی دوره زمانی  75یرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به مطالعه بر روي هاي پذو مدیریت ریسک یکپارچه شرکت

جهت و  شده است يگیرزهاندا )2012( ز مدل دمرجیان و همکارانفاده اتی مدیران با اسیتوانا پرداخته است. 1394-1387
طح هاي تولیدي و ساز سه معیار سطح غیرعادي جریان نقدي عملیاتی، سطح غیرعادي هزینهگیري مدیریت سود واقعی اندازه

مدیریت ریسک یکپارچه نیز  از طریق معیارهاي ریسک استراتژي، ریسک عملیاتی،  و  اختیاري استفاده شدهاي غیرعادي هزینه
ایی مدیریت بین توان دادنشان  هاي پژوهشیافته گیري شد.اندازهرعایت قوانین و مقررات مالیاتی ریسک گزارشگري، ریسک 
ا ارتباط هو معناداري وجود دارد و بین توانایی مدیریت و مدیریت ریسک یکپارچه شرکت منفیو مدیریت سود واقعی ارتباط 
  .هاي مالی ناگهانی در اقتصاد سودمند باشدتواند در راستاي کاهش بحرانمی حاضر نتایج پژوهش مثبت و معناداري وجود دارد.
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