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 چکیده 

اداره صنعت، معدن هدف از این تحقیق بررسی عوامل موثر بر فساد اداری در سازمان های دولتی ) مطالعه موردی 

جامعه آماری این پژوهش می باشد« پیماشی  -توصیفی»از نوع  شهر اردبیل(  می باشد. روش تحقیق و تجارت 

باشند.برای پیدا کردن  نفر می 33قراردادی سازمان صنایع و معادن شهر اردبیل  به تعداد  و کلیه کارکنان رسمی

باشد، استفاده گردیده  حجم نمونه از جدول مورگان که یک جدول استاندارد برای تعیین تعداد نمونه آماری می

ها از پرسشنامه محقق  برای جمع آوری داده .نفر تعیین گردید 32است. که بر اساس آن تعداد نمونه آماری 

. کلیه شد استفاده (ANOVA) استنباطی آمارهای بدست آمده از  تجزیه و تحلیل داده برایساخته استفاده شد  

بر بروز  یو سازمان یتیریعوامل مداستفاده شد. نتایج تحقیق حاکی از آن است که  11SPSSمراحل از نرم افزار 

 بهبود یافته و موثر تر  یو سازمان یتیریمد لمهرچه عوا ردید که مشخص گ نیدارد. هم چن ریتاث یفساد ادار

 .افتیدر سازمان کاهش خواهد  یبروز فساد ادار زانیاعمال گردد، م

 

 کلمات کلیدی

 ، عوامل مدیریتی فساد اداری، عوامل سازمانی
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