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 مهدی حیدری

 وبسٔٙذ ؿٟشداسی تجشیض، وبسؿٙبع اسؿذ ٔذیشیت ثبصسٌب٘ی، دا٘ـٍبٜ تجشیض

 

 چکیده

ؿٟشداسی ٔٙغمٝ دٜ تجشیض  ػبصٔب٘ی دسٞذف تحمیك حبضش ثٝ ثشسػی استجبط ثیٗ سٞجشی تحَٛ ٌشا، یبدٌیشی ػبصٔب٘ی، فشأٛؿی 

ٔی ثبؿذ. پظٚٞؾ حبضش  اص ٘ظش ٞذف وبسثشدی ثٛدٜ  خبٔؼٝ آٔبسی تحمیك، وبسوٙبٖ ؿٟشداسی ٔٙغمٝ دٜ تجشیض ثٛد وٝ خٕؼب 

٘فش ثٝ عٛس تصبدفی اص خبٔؼٝ آٔبسی ا٘تخبة خٛاٞذ ؿذ.  ثشای خٕغ  196٘فش ٔی ثبؿٙذ.  ٚ ثب اػتفبدٜ اص فشَٔٛ وٛوشاٖ  400

سی اعلاػبت ٔٛسد ٘یبص ایٗ تحمیك اص ٔغبِؼبت وتبثخب٘ٝ ای ٚ ٔیذا٘ی اػتفبدٜ خٛاٞذ ؿذ. اثضاس ٌشدآٚسی اعلاػبت ؿبُٔ ػٝ آٚ

( ٚ پشػـٙبٔٝ فشأٛؿی ػبصٔب٘ی 1392) (، پشػـٙبٔٝ سٞجشی تحَٛ پٛسصبدق2001پشػـٙبٔٝ یبدٌیشی ػبصٔب٘ی ٘بفؼی ٚ دیبٖ)

ٝ ٞب تٛػظ ٔتخصصیٗ ٚ پبیبیی پشػـٙبٔٝ ٞب ثٝ وٕه ضشیت آِفب وشٚ٘جبخ تأییذ ٔحمك ػبختٝ  اػتفبدٜ ؿذ سٚایبیی پشػـٙبٔ

 تحِٛی ؿذ ٚ پشػـٙبٔٝ ٞب ثٝ وٕه ضشیت ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ تحّیُ ؿذ. ٘تبیح حبصُ اص تحمیك ٘ـبٖ داد ثیٗ سٞجشی

 چٙیٗ ثیٗ یبدٌیشیؿٟشداسی ٔٙغمٝ دٜ تجشیض ساثغٝ ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد ٕٞ دس ػبصٔب٘ی ٚفشأٛؿی ػبصٔب٘ی ٚیبدٌیشی

 ػبصٔب٘ی ساثغٝ ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد. ٚفشأٛؿی ػبصٔب٘ی

 

 گرا ، یادگیری سازمانی ، فراموشی سازمانیرهبری تحولهای كلیدی:  واشه

 
 

  

  

 


