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 چکیدٌ

تب ثب هغبلؼِ اثؼبز ؾبظهبى ٗبزگ٘طًسُ ثطاؾبؼ هسل هبضؾ٘ه ٍ ٍاتىٌ٘ع؛ تبث٘ط ؾبظهبى  ّسف ٍ ظهٌِ٘: اٗي همبلِ ؾؼٖ زاضز

 ٗبزگ٘طًسُ ضا زض تَؾؼِ  ٗبفتگٖ ذظ هكٖ ؾبظهبى ّبٕ زٍلتٖ زض قْطزاضٕ قْطضب اضظٗبثٖ ًوبٗس.

 خبهؼِ  ؾت.ا ّوجؿتگٖ ًَع تحم٘مبت اظ ضٍـ لحبػ اظ ٍ اؾت وبضثطزٕ ًَع اظ ّسف لحبػ ثِ حبضط ضٍـ قٌبؾٖ: پػٍّف

اؾت. زض  قسُ اؾتفبزُ ًبهِ پطؾف اظ تحم٘ك اٗي زض اعلاػبت آٍضٕ خوغ ثبقس.  ثطإ قْطزاضٕ قْطضب هٖ تحم٘ك اٗي آهبضٕ

ًفط وِ  ثب  اؾتفبزُ اظ فطهَل  1500اٗي تحم٘ك اظ زٍ پطؾكٌبهِ  اؾتفبزُ  قسُ اؾت. تؼساز وبضوٌبى خبهؼِ آهبضٕ ثطاثط ثب 

ب ضا  ثِ  ضٍـ ًوًَِ گ٘طٕ تهبزفٖ ؾبزُ ثطإ ًوًَِ تحم٘ك اًتربة گطزٗسًس. ثطإ اضظٗبثٖ ًمف ًفط آًْ 306وَوطاى تؼساز 

 4گَٕ ٍ ذظ هكٖ ؾبظهبًٖ اظ پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ  24( زاضإ 2003ؾبظهبًْبٕ ٗبزگ٘طًسُ اظ گَٕ هبضؾ٘ه ٍ ٍاتىٌ٘ع)

اؾتفبزُ گطزٗس. ضٍاٖٗ  25ًؿرِ   spssًطم افعاض گَِٗ إ اؾتفبزُ  قسُ اؾت. ثطإ تدعِٗ  ٍ تحل٘ل زازُ ّبٕ تحم٘ك اظ 

 هحتَٖٗ تَؾظ تحل٘ل ػبهلٖ تبٗ٘سٕ هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفت.

ته ًوًَِ إ ًكبى زاز وِ ذظ هكٖ ؾبظهبًٖ زض ؾغح هغلَثٖ ً٘ؿت. ّوچٌ٘ي ًتبٗح –ٗبفتِ ّبٕ تحم٘ك: ًتبٗح آظهَى  ته 

زؾت ٗبثٖ ٍ تؿْ٘ن ٗبزگ٘طٕ ث٘كتطٗي تبث٘ط ٍ اضتمبٕ خؿتبضگطٕ  آظهَى  ضتجِ إ فطٗسهي  ًكبى زاز وِ اؾتمطاض ؾ٘ؿتن ّبٕ

ٍ  تجبزل ًظطووتطٗي تبث٘ط ضا  ثط ضٍٕ ؾبظهبى ٗبزگ٘طًسُ زاضًس. ًتبٗح آظهَى  فطض٘بت تحم٘ك  ًكبى زاز وِ ؾبظهبى ٗبزگ٘طًسُ 

ًكبى زاز وِ تَاًوٌسؾبظٕ افطاز  تبث٘ط هؼٌبزاضٕ ثط تَؾؼِ ٗبفتگٖ ذظ هكٖ ؾبظهبًٖ زاضز. ّوچٌ٘ي ًتبٗح ضگطؾَ٘ى چٌس گبًِ 

ثِ ؾَٕ چكن اًساظٕ خوؼٖ تبث٘ط هؼٌبزاضٕ ثط تَؾؼِ  ٗبفتگٖ ذظ هكٖ ؾبظهبًٖ زاضز. ٍلٖ فطنت ّبٕ ٗبزگ٘طٕ هؿتوط؛ 

اضتمبٕ خؿتبضگطٕ ٍ تجبزل ًظط؛ اؾتمطاض ؾ٘ؿتن ّبٕ زؾت ٗبثٖ ٍ تؿْ٘ن ٗبزگ٘طٕ تبث٘ط هؼٌبزاضٕ ثط تَؾؼِ ٗبفتگٖ ذظ هكٖ 

 ضًس.ؾبظهبًٖ ًسا

ثحث ٍ ًت٘دِ گ٘طٕ: ثِ اؾتٌبز اظ ًتبٗح تحم٘ك، ؾبظهبى ّبٕ ٗبزگ٘طًسُ ًمف هَثطٕ ثط تَؾؼِ ٗبفتگٖ ذظ هكٖ ٍ اؾتطاتػٗه 

 ّبٕ ػوَهٖ ؾبظهبى زاضز.
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