
 

 

 کاري رفتارهاي میانجی نقش با معلمان شغلی اشتیاق بر شغلی سرسختی تأثیر یعل مدل

  نوآورانه

 2سهیلا جلیلیان ،1احسان عظیم پور

 مسئول(. نویسنده) .ایران ،تبریز ،تبریز دانشگاه ،درسی ریزیبرنامهدانشجوی دکتری  .1

 .ایران ،هوازا ،شهید چمران اهواز دانشگاه ،کارشناسی ارشد تحقیقات آموزشی .2

 21-42، صفحات 1318 ماهاردیبهشت، و یکم سی، شماره مچهارنوین در علوم رفتاری، دوره  هایپیشرفتمجله  

 چکیده

انجام گرفت.  رفتارهاي کاري نوآورانه سرسختی شغلی بر اشتیاق شغلی معلمان با نقش میانجی تأثیربررسی  باهدفپژوهش حاضر 

ي ي آماري پژوهش را کلیهمعادلات ساختاري انجام شد. جامعه یابی مدل آزمون با همبستگی و -این پژوهش با روش توصیفی

اي تصادفی گیري خوشهنفر با استفاده از روش نمونه 603 هاآندادند که از بین معلمان مقطع ابتدایی شهرستان خوي تشکیل می

(، پرسشنامه 4002بلانکو )ورنوجیمز، رودریگز مونوز، هرناندز، شغلی م سرسختی انتخاب شدند. ابزارهاي پژوهش شامل پرسشنامه

هاي ( بود. داده4004بیکر )شغلی اسکافیلی، مارفیتنز، پینتو، سالانوا و  اشتیاق پرسشنامه( و 4002کراس )نوآورانه  رفتارهاي کاري

تحلیل شدند.  44ویرایش  AMOSو  03ویرایش  Spssهاي افزارحاصل با استفاده از روش معادلات ساختاري و با استفاده از نرم

 یرمستقیمغنتایج نشان داد متغیرهاي رفتارهاي کاري نوآوري و سرسختی شغلی اثر مستقیم معنادار و متغیر سرسختی شغلی اثر 

عنادار آماري م ازلحاظمعنادار بر روي اشتیاق شغلی دارند. همچنین اثر مستقیم سرسختی شغلی بر روي رفتارهاي کاري نوآورانه 

نقش میانجی در رابطه بین سرسختی شغلی و اشتیاق شغلی معلمان  عنوانبهرفتارهاي کاري نوآورانه شغلی توانست  علاوهبهبود. 

 هاي تجربی پژوهش داشت. میزاننیز مدل ساختاري پژوهش بعد از اصلاح، برازش مطلوب را با داده درنهایتوارد مدل شود. 

 هرچقدردرصد بود. پس  36ه اشتیاق شغلی معلمان توسط سرسختی شغلی و رفتارهاي کاري نوآورانه در کل شد تبیین واریانس

 معلمان سرسختی بیشتر و نوآوري بالاتري در شغل خود داشته باشند، اشتیاق شغلی بیشتري نسبت به کارشان خواهند داشت.

 نوآورانه، معلمان.سرسختی شغلی، اشتیاق شغلی، رفتارهاي کاري  :هاکلیدواژه

 
 1318 ماهاردیبهشت، و یکم سیم، شماره دوره چهارنوین در علوم رفتاری،  یهاشرفتیپمجله 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


