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 یده ـچک
 

باشد.  یم  تیو خلاق یتعهد سازمان ،یاشتراک یرهبر ی: ارتباط دهیجمع یروانشناخت هیسرما یهدف پژوهش حاضر بررس
کارکنان  یباشد. جامعه آمار یم یزکاربردیباشد و از نظر هدف ن یم یهمبستگ -یفیپژوهش حاضر توص قیروش تحق

 192ساده تعداد  یتصادف یریرمول کوکران و روش نمونه گف ازباشد که با استفاده  ینفر( م 365کرمانشاه ) یاستاندار
از پرسشنامه کارسون  یاشتراک یسنجش رهبر یباشد که برا یداده ها پرسشنامه م یشد. ابزار گرداور عیپرسشنامه توز

 سشنامهاز پر ی(، جهت سنجش تعهد سازمان2007)2از پرسشنامه لوتانز یجمع یروانشناخت هیو جهت سنجش سرما( 2007)
و  هی( استفاده شد. جهت تجز2001از پرسشنامه ژئو و جرج ) تیو جهت سنجش خلاق( 1993) گرانیو د ریاصلاح شده ما

به صورت  یاشتراک یحاصل از پژوهش رهبر جیبهره گرفته شدکه طبق نتا plsو  spssاطلاعات از نرم افزار  لیتحل
با تعهد  یمثبت و معنادار یهمبستگ یدارا یاشتراک یهبر. ردارد یهمبستگ یجمع یروانشناخت هیعمده و مثبت با سرما

با  یارتباط مثبت ،یجمع یروانشناخت هیدارد. سرما یبا تعهد سازمان یارتباط مثبت ،یجمع یروانشناخت هیاست. سرما یسازمان
 هیدارد. سرما یازمانو تعهد س یاشتراک یرا در رابطه با رهبر یانجیجمعی، نقش م یروانشناخت هید ارد. سرما تیخلاق

با  یمثبت یهمبستگ ،یاشتراک یرهبر یدارد ول تیو خلاق یاشتراک یرا در رابطه با رهبر یانجیجمعی، نقش م یروانشناخت
 ندارد. تیخلاق
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 کرمانشاه یاستاندار یو تحول ادار ی، نوسازیزیمعاون دفتر برنامه ر  1-
2 Luthans 
3 collective psychological capital  
4 Shared leadership 
5 Organizational Commitment 
6 Employee creativity 


