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 ریبر متغ دیکارکنان با تاک یآن بر بهبود بهره ور ریزمان و تاث تیریمد تیوضع یبررس

 هیدخترانه شهرستان اروم ییکارکنان مدارس ابتدا یکاهش استرس شغل یانجیم
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 چکیده

کاهش  یانجیم ریبر متغ دیکارکنان با تاک یآن بر بهبود بهره ور ریزمان و تاث تیریمد تیوضع یهدف از پژوهش حاضر بررس

باشد. پژوهش حاضر از حیث هدف کاربردی می باشد و از  می هیومدخترانه شهرستان ار ییکارکنان مدارس ابتدا یاسترس شغل

و به  یدانیم یاطلاعات مربوط از روش کتابخانه ا یجمع آور یاست. برا یشیمایپ یفینظر شیوه گردآوری اطلاعات از نوع توص

پژوهش شامل  نیا آماری، ۀصورت پرسشنامه استاندارد استفاده شده است. با توجه به هدف پژوهش و موضوع پژوهش جامع

 لی. در این پژوهش به دلباشد ینفر م 5743باشد؛ که تعداد آنها  یم هیدخترانه شهرستان اروم ییکارکنان مدارس ابتدا

 عیآنها توز نیانتخاب شده و پرسشنامه ب ینمونه آمار یخوشه ا یریدر سطح شهر از روش نمونه گ یجامعه آمار یپراکندگ

ها  برای تعیین پایایی پرسشنامه نیاستفاده گردیده است و همچن یها از روش روایی صور سشنامه. برای تعیین روایی پردیگرد

 هیتجز یباشد. برا اطلاعات از پایایی لازم برخور دار می یکرونباخ استفاده و ضرایب نشان داد که ابزار جمع آور فایاز ضریب آل

تک  t آزمون SPSS داده ها از نرم افزار لیو تحل هیتجز یده شده و برااستفا یو آمار استنباط یفیداده ها از آمار توص لیو تحل

 تیریبدست آمده نشان داد که مد جی( استفاده شد؛ که نتایمعادلات ساختار ی)مدل ساز زرلینرم افزار ل نیو همچن ینمونه ا

دخترانه  ییمدارس ابتدا کارکنان در یکاهش استرس شغل یانجیم ریتاث قیکارکنان از طر یزمان باعث بهبود بهره ور

 .شود یم هیشهرستان اروم

 

 کارکنان یزمان، کاهش استرس کارکنان، بهبود بهره ور تیریمدهای کلیدی:  واژه

 
 

  

 

 

 

  


