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 چكيده

ها از ضروريات جامعه بشري و يكي از اركان اقتصادي كشورها به حساب  امروزه بانك
ها است و در اقتصاد  ترين اعمال بانكي كه در واقع منبع اصلي درآمد بانك آيند كه مهم مي

رو تعيين ماهيت  ذخيره آنها است؛ از اينهاي مردم و  كشور نيز نقش مؤثر دارد، پذيرش سرمايه
هاي بانكي، و سودهاي وستد دداري اسلامي جهت حلّيت دا هاي بانكي در بانك سپرده

باشد تا هم متشرّعان از اين جهت  ها به مشتريان، يك امر ضروري مي پرداختي از سوي بانك
، بر عقود اسلامي به نتايج هاآسوده خاطر باشند، هم فقها و حقوقدانان در تطبيق اين سپرده

  .مطلوب و روشني برسند
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