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   چکیذُ

 یك،تحم یياهی تاضذ.  اًتظارلیوت ٍ تاسدُ هَرد  کیفیت افطا، کاراییّذف ایي پضٍّص تزرسی راتطِ 

 یتز اطلاػات ٍالؼ یاست کِ هثتٌ یحساتذار یاثثات ّای یكدر حَسُ تحم یتجزت یكتحم یک

ضذُ در تاسار اٍراق تْادار تْزاى است. ایي پضٍّص اس ًظز  یزفتِپذ یّا ضزکت یهال یّا صَرت

در آى  کِتاضذ  یوایطی هیراتطِ تیي هتغیزّا ػلی، اس ًظز ّذف، کارتزدی ٍ اس ًظز رٍش، تَصیفی پ

جاهؼِ  ضَد. یّای آهاری استفادُ ه ّا ٍ رٍش تزای تأییذ یا رد فزضیات اس اطلاػات تاریخی ضزکت

در تاسُ سهاًی ضذُ در تَرط اٍراق تْادار تْزاى  یزفتِپذ یّا هطتول تز ضزکت یكتحم یيا یآهار

حذفی اس جاهؼِ هَرد ًظز اًتخاب ضذُ ضزکت کِ تِ رٍش  171تاضذ کِ تؼذادًوًَِ  هی 1931تا  1931

هذل استفادُ ضذ. تِ دٍ رٍش  یيجْت تخو ییتاتلَ یّا اس رٍش دادُ یكتحم یيا ّوچٌیي در .است

پضٍّص  یيتِ دست آهذُ، پزداختِ ضذُ است. در ا یّا دادُ یلٍ تحل یِتِ تجش یٍ استٌثاط یفیتَص

استفادُ اس رگزسیَى ًتایج . ضذُ استادُ استف Eviews یآهار شاراس ًزم اف ّا یِآسهَى فزض یتزا

 ی راتطِ لیوت، کارایی ٍ افطا کیفیت هتغیزّای ضزایة چٌیي ًطاى داد کِ حذالل هزتؼات هؼوَلی

 کیفیت ّوچٌیي.تاضذ رفتِ کار تِ افطایی ًَع چِ کِ ایي اس ًظز صزف دارًذ، ّن تا هؼٌاداری ٍ هثثت

 .دارد هؼٌاداری راتطِ افطا ًَع تِ تَجِ تذٍى اًتظار، هَرد تاسدُ تا افطا
 ٍاصگاى کلیذی 
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