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 چکیده 

دیران ذاری است. مگهای مالی و سرمایهگیریتصمیم ،امروزه یکی از موضوعات مهم که مدیران همیشه با آن روبرو هستند

را برای سازمان خود انتخاب کنند که در شرایط زمانی و  گذاریسرمایهمین مالی و های تأبهترین شیوه، کنندتلاش می

 گذاریرمایهسبهترین شیوه  ،را در سازمان داشته باشد و در نوع خود گذاریسرمایهترین ریسک و هزینه کم، مکانی مناسب

مین اجتماعی نفر از افراد تحت پوشش سازمان تأ 262بر روی  1631ترین بازده باشد. این مطالعه کمی در سال با بیش

آزمون تحلیلی و  ،های کمیها از طریق پرسشنامه مورد بررسی قرار گرفت. جهت تحلیل دادهزاهدان انجام شد. داده

. نتایج فرضیه بکار گرفته شد SPSS 22افزار از نرم استفادهبا ستگی های خطی ساده و ضریب همبرگرسیون ،توصیفی

را  یادرصد تغییرات متغیر مشارکت کارفرمایان در ایفای تعهدات بیمه 262/0متغیر بهبود فضای کسب وکار  ،ادنشان د

 ،وکار توان نتیجه گرفت در صورت بهبود فضای کسبفرضیه میجه به همبستگی متغیرها در این با تو کند.تبیین می

 یابد.زایش میطور چشمگیری افهمشارکت کارفرمایان نیز ب

 .مین اجتماعیسازمان تأ ،گذاریسرمایههای شیوه ،مین مالیتأ کلیدی: واژگان

 

 

 

 

 

 


