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 خلاقیت انگیزش و های ارتباطی موثر مدیران با مهارت ارتباط بین 

 )مطالعه موردی مدارس ابتدایی شهر جاسک(
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 کیدهچ

در آموزش و پرورش جاسک  تیو خلاق زشیبا انگ رانیموثر مد یارتباط یهامهارت نیارتباط بهدف ازا نجام تحقیق بررسی 

صورت میدانی اجرا شده است. جامعه آماری این تحقیق که به بودروش تحقیق این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی  بود.

معلمان نفر از مدیران و  75نفر بود که بر اساس جدول مورگان  95مدیران و معلمان ابتدایی شهر جاسک به تعداد شامل کلیه 

(، خلاقیت 1990های ارتباطی بارتون )های مهارتنامههای تحقیق از پرسشآوری دادهبرای جمع به عنوان نمونه انتخاب شدند.

ها از مدلسازی معادلات ساختاری استفاده گردید. استفاده شد. جهت تجزیه و تحلیل داده و انگیزش شغلی (1372عابدی )

همچنین داری وجود دارد. های ارتباطی مدیران و خلاقیت کارکنان رابطه معنیکه بین مهارتهای تحقیق نشان دادند یافته

 وجود دارد. یداریکارکنان رابطه معن زشیو انگ رانیمد یارتباط یهامهارت نیب
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